Ayuntamiento de Toreno

BASES DE SELECCION Y CONTRATACION LABORAL TEMPORAL, DE
AUXILIAR DE BIBLIOTECA PARA LA BIBLIOTECA DE MATARROSA
DEL SIL

PRIMERA.- Objeto de la convocatoria.

Bases de la convocatoria de las pruebas selectivas para la elaboracién de una
bolsa de empleo para la contratacion laboral temporal en la modalidad de
obra o servicio determinado de un/a AUXILIAR DE BIBLIOTECA para la
biblioteca de Matarrosa del Sil de lunes a viernes de 16.00 horas a 19.00
horas, quince horas semanales, para el desempeno de las tareas propias del
puesto.

SEGUNDA.- Periodo, modalidad de contratacion.

2.1 La modalidad de contratacidon sera contrato de obra o servicio, de lunes a
viernes de 16.00 a 19.00 horas, quince horas semanales.

2.2 La duracion del contrato de trabajo se extendera desde la firma del
contrato hasta que se mantenga la necesidad de personal.

TERCERA. -Requisitos de los aspirantes.
1. Los aspirantes deberan reunir los siguientes requisitos.

a. Ser espaiol, sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 57 del texto
refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, aprobado
por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre.

b. Tener cumplidos dieciséis afios en la fecha en que finalice el plazo de
presentacién de instancias o, en su caso, cumplir los requisitos de edad
establecidos legalmente para el ingreso en el correspondiente cuerpo o
Escala y no exceder de la edad maxima de jubilacién forzosa.

c.Poseer la capacidad fisica y psiquica necesaria para el desempefio de las
correspondientes funciones.

d. Estar en posesién como minimo del titulo de Bachiller, Técnico/a o
equivalente, expedido con arreglo a la legislacién vigente.

e. Tener capacidad para la contratacién laboral conforme a lo establecido
en el articulo 7 del Estatuto de los Trabajadores.

f. No estar incurso en causa de incapacidad o incompatibilidad de acuerdo
con la legislacion vigente. Dicho requisito se entendera que debe de ir
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referido a la fecha de formalizacién del contrato, en su caso.

g. No padecer enfermedad o defecto fisico o psiquico que impida el
desempenfo del puesto y el ejercicio de los correspondientes cometidos.

CUARTA. -Solicitudes.

La publicidad se llevara a cabo mediante la publicacién de las bases en la
pagina web del ayuntamiento, en el tablén de anuncios y en el tablén de
anuncios de la sede electrdnica del ayuntamiento.

Asimismo, las publicaciones posteriores se realizaran en la pagina web del
ayuntamiento, en el tablén de anuncios y en el tablén de anuncios de la sede
electronica del ayuntamiento.

Los interesados/as deberan presentar sus solicitudes en el Registro General
del ayuntamiento o a través de la sede electrénica en la direccion
http://toreno.sedelectronica.es) o en alguno de los lugares previstos en el
articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
administrativo comun de las administraciones Publicas durante el plazo de
diez dias naturales, a contar desde el siguiente a la publicacion de las
presentes bases adjuntando la siguiente documentacion:

- Solicitud debidamente cumplimentada segun modelo Anexo II.

- Original o copia cotejada del DNI, o en su caso, pasaporte.

- Original o copia cotejada del Titulo académico exigido para el puesto de
trabajo, o resguardo acreditativo de haber abonado los derechos para su
obtencion.

- Original o copia cotejada de los justificantes de méritos a valorar.

En ningun caso se admitirdn, ni se valoraran, los méritos no justificados
debidamente (deberan aportarse documentos originales o fotocopias
cotejadas de los méritos alegados), o presentados una vez finalizado el plazo
de entrega de solicitudes.

QUINTA.- Sistema de provision.

El procedimiento de seleccion sera el de concurso-oposicion y constara de
una fase de oposicidén, de caracter obligatorio y eliminatorio, y de una fase
de concurso, de caracter obligatorio y no eliminatorio. Los puntos obtenidos
en la fase de concurso Unicamente se sumaran a la puntuacién de quienes
superaron la fase de oposicion.

5.1 FASE DE OPOSICION. (Maximo de 10 puntos)

Obligatorio, eliminatorio y calificable de 0 a 10 puntos.

Cuestionario tipo test de 20 preguntas, con 4 opciones de respuesta cada una,
de las que sélo una sera valida, sobre el contenido del conjunto del temario
del Anexo I de la convocatoria. Las contestaciones erréneas no se valoraran
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negativamente, y las contestaciones en blanco ni puntdan ni penalizan.
Se calificara el ejercicio de 0 a 10 puntos, siendo eliminadas las personas
aspirantes que no alcancen un minimo de 5 puntos.

FASE DE CONCURSO (maximo de 10 puntos):

e Formacién Académica: la puntuacién maxima de este apartado sera de
5 puntos, de acuerdo con los siguientes criterios:

e Estar en posesion de la titulacion relacionada con el area de trabajo con
categoria de diplomado, Grado o equivalente: 1 punto.

e Formacion complementaria: por cada curso directamente relacionado
con las funciones propias del puesto para el que se opta, realizados en
las administraciones Publicas, Escuelas de administracion Publica,
Universidades, INEM, asi como los cursos debidamente homologados:
Cursos de entre 10 a 25 horas lectivas: 0,10 puntos

Cursos de entre 26 a 40 horas lectivas: 0, 20 puntos

Cursos de entre 41 a 100 horas lectivas: 0,30 puntos

Cursos de mas de 100 horas lectivas: 0,40 puntos

Cursos de mas de 200 horas: 0,50 puntos.

No se valoraran cursos que no estén relacionados directamente con el puesto
de trabajo a juicio del tribunal de seleccion.

SEXTA.- Tribunal calificador.
- El tribunal calificador estara compuesto por los siguientes miembros:

Presidenta: La Secretaria-Interventora de la Corporacién, o persona que le
sustituya.

Vocal: Bibliotecaria del Ayuntamiento de Toreno.

Vocal: Trabajador/a municipal, o persona que le sustituya.

Secretaria: Agente de Desarrollo Local, o persona que le sustituya.

- La abstencion y recusacion de los miembros del Tribunal sera de
conformidad con los articulos 23 y 24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de
Régimen Juridico del Sector Publico.

SEPTIMO.-Constitucién de la bolsa.

Una vez terminada la calificacion de los aspirantes, el Tribunal publicara en el
tablon de anuncios del Ayuntamiento, en la pagina web del ayuntamiento, y
en el tabldn de anuncios de la sede electrénica del ayuntamiento, las personas
seleccionadas por orden de puntuacion obtenida, y remitird a la alcaldia la
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propuesta para su aprobacion.

En los supuestos de empate entre candidatos, la determinacién del orden que
ocupen en la bolsa se realizara en funcidn atendiendo los siguientes criterios:
1.9, Experiencia profesional por servicios prestados en administracién publica.
2.9, Mayor puntuacién en cursos de formacion.

3.9, En caso de persistir el empate, se resolvera por sorteo

OCTAVO.-Funcionamiento de la bolsa.

Una vez aprobada la bolsa, en los casos de vacante de la plaza (baja,
enfermedad, ausencia u otros supuestos de ausencia temporal o definitiva de
la plaza), se efectuard llamamiento a los interesados por el orden en que
figuren en la bolsa aprobada, siendo suficiente la comunicacion mediante
llamada telefénica y correo electrénico indicado en la solicitud.

En caso de que el candidato no conteste en el plazo de 24 horas desde el
envio del correo electrénico o rechace formalmente el puesto de trabajo en
el referido plazo, se continuara el orden de prelacion establecido en la lista
para los sucesivos llamamientos.

Asimismo, para quien, en el plazo de 24 horas desde que sea requerido para
ello, no formalice el respectivo contrato laboral, se entiende que rechaza la
oferta de trabajo.

Cuando las necesidades del servicio asi lo requieran, se procedera siempre al
llamamiento del candidato de la bolsa de trabajo con mayor calificacién y por
estricto orden en la misma, que vendra determinado por la suma de la
puntuacién obtenida en la baremacion de méritos.

El integrante de la bolsa que obtenga un contrato de trabajo causara baja en
la bolsa, y una vez que finalice su contrato de trabajo con el ayuntamiento
volvera a causar alta en la bolsa de trabajo en el puesto de la misma que le
corresponda.

NOVENO. -Formalizacion de contrato.

Una vez aceptado formalmente el desempefio del puesto por el miembro de
la bolsa, mediante resolucion de alcaldia se acordara su contratacion,
formalizandose el correspondiente contrato, previa presentacion de la
documentacién necesaria por parte del trabajador:

- Certificado médico de no padecer enfermedad o defecto fisico que impida
el desempefo de la funcion.

- Declaracion responsable de no estar incurso/a en ninguna causa de
incapacidad o incompatibilidad. asi mismo, declaracion de no estar
separado/a mediante expediente disciplinario del servicio de las
administraciones Publicas, ni inhabilitado/a por sentencia firme para el
ejercicio de las funciones publicas.

- Fotocopia de la cartilla de la Seguridad Social.

- Acreditacién por parte de la entidad bancaria del nimero de cuenta
corriente.

Ayuntamiento de Toreno
Plaza Mayor n° 1, Toreno. 24450 (Ledn). Tfno. 987533003. Fax: 987527314



Ayuntamiento de Toreno

Si no presenta dicha documentacién en el plazo sefialado se propondra al
siguiente aspirante con mas puntuacion.

DECIMA.- Recursos.

Las presentes bases y cuantos actos administrativos se deriven de la misma
y de las actuaciones del tribunal calificador, podran ser impugnados por los
interesados, en la forma establecida por la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.
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