Ayuntamiento de

loreno

BASES DE LA SELECCION Y CONTRATACION LABORAL TEMPORAL DE 2 OFICIALES DE
CONSTRUCCION Y 10 OPERARIOS DE SERVICIOS MULTIPLES, A JORNADA COMPLETA
DURANTE 180 DiAS AL AMPARO DE LA RESOLUCION DE 5 DE JUNIO DE 2020 DE LA
PRESIDENTA DEL SERVICIO PUBLICO DE EMPLEO DE CASTILLA Y LEON, POR LA QUE
SE CONCEDE UNA SUBVENCION DIRECTA A LOS MUNICIPIOS MINEROS DE CASTILLA
Y LEON, PARA LA REALIZACION DE OBRAS Y SERVICIOS DE INTERES GENERAL Y
SOCIAL DENTRO DEL PLAN DE DINAMIZACION ECONOMICA DE LOS MUNICIPIOS
MINEROS 2016-2020. (MINEL 2020).

PRIMERA .- Objeto de la convocatoria.

La contratacion laboral temporal en la modalidad de obra o servicio determinado, A
JORNADA COMPLETA Y DURANTE 180 DIAS, de los siguientes trabajadores, para la
realizacion de obras y servicios de interés general y social,

= 2 oficiales de construccién (grupo de cotizacién-8).

= 10 operarios de servicio publicos (grupo de cotizacion-10).

SEGUNDA .- Periodo, modalidad de contratacion e importe.

2.1 La modalidad de contrataciéon sera contrato de obra o servicio a tiempo completo
(401).

2.2 La duracién del contrato de trabajo sera de 180 dias, debiendo finalizar, en todo caso,
antes del 28 de febrero de 2021.

2.3 El importe consignado por esta subvencién para la contratacién del personal es de
120.000,00 €.

TERCERA.- Sistema de provision.

El sistema de provision sera la oposicién, se valorara la calificacién obtenida de la prueba
que establezca el Tribunal.

CUARTA.- Seleccion de candidatos.

Se enviara Oferta Publica de Empleo al Servicio Publico de Empleo de Ponferrada para que
ésta lleve a cabo la preseleccién de los candidatos, que enviara para su valoraciéon por el
Tribunal Calificador a los demandantes de empleo que retinan los siguientes requisitos:

a) Estar desempleado, e inscrito como demandante de empleo no ocupado.

b) Ser espafiol; o nacional de alguno de los estados miembros de la Unién Europea; o
conyuge de espafiol o de nacional de algin estado miembro de la UE no separado
de derecho; o descendente de espafiol o nacional de alguno de los estados
miembros de la UE o de sus conyuges siempre que no estén separados de derecho,
y siempre que sean menores de veintiin afios o mayores de dicha edad
dependientes; o persona incluida en el ambito de aplicacién de los Tratados
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Internacionales celebrados por la UE y ratificados por Espafia en los que sea de
aplicacion la libre circulacion de trabajadores; asi como extranjeros con residencia
legal en Espaiia.

c) Tener cumplidos 18 afios de edad.

d) No padecer enfermedad o impedimento fisico o psiquico que impida o resulte
incompatible con el desempefio de las correspondientes funciones.

e) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de
cualquiera de las Administraciones Publicas o de los 6rganos constitucionales o
estatutarios de las Comunidades Auténomas, ni encontrarse en inhabilitacion
absoluta o especial para empleos o cargos publicos por resolucién judicial, o para
ejercer funciones similares a las que desempenaban. En el caso de ser nacional de
otro Estado, no encontrarse inhabilitado o en situaciéon equivalente ni haber sido
sometido a sancién disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, el acceso
al empleo publico.

f) No estar incurso en causa de incapacidad o incompatibilidad de acuerdo con la
legislacién vigente. Dicho requisito se entendera que debe de ir referido a la fecha
de formalizacion del contrato, en su caso.

g) Poseer capacidad funcional para el desempefio de las tareas propias del puesto.
h) Cumplir alguna de las siguientes condiciones:

- J6venes menores de 35 afios, preferentemente sin cualificacion.

- Mayores de 45 afios, especialmente quienes carezcan de prestaciones y
presenten cargas familiares.

- Desempleados de larga duracion, con especial atencién a aquellos que han
agotado sus prestaciones por desempleo y las personas en riesgo de
exclusién social. Se entenderd por desempleado de larga duraciéon aquella
persona que ha estado desempleada 12 meses en un periodo de 18 meses.

Todos los requisitos numerados se entenderan referidos a la fecha de finalizacién del
plazo de presentacion de instancias manteniéndose a fecha de formalizacién del contrato.
Las personas con discapacidad serdn admitidas en condiciones de igualdad con los demas
aspirantes, salvo que la restriccion padecida les hiciese incumplir el requisito establecido
en el apartado d) el Tribunal examinard y resolvera motivadamente tales peticiones
pudiendo solicitar el oportuno informe de los organismos competentes.

QUINTA.- Documentacion y Plazo para la presentacion de solicitudes.

Las personas candidatas deberan ponerse en contacto por teléfono con el Ayuntamiento, y
se la indicara dia y hora para la presentacién en el Registro General del Ayuntamiento el
modelo de solicitud Anexo [, que acompafa a estas bases hasta el 29/06/2020, en horario
de 9,00 a 14,00 horas, de lunes a viernes, adjuntando la siguiente documentacion:

- Fotocopia del D.N.L

Plaza Mayor, 1. 24450 Toreno — Ledn. T: 987 533 003 — F: 987 527 314. aytotoreno@toreno.net 2



Ayuntamiento de

loreno

- Declaracion de no estar incurso/a en ninguna causa de incapacidad o
incompatibilidad, ni padecer enfermedad o impedimento fisico/psiquico, que impida
el desempeiio del puesto de trabajo. Asi mismo, declaracién de no estar separado/a
mediante expediente disciplinario del servicio de las administraciones publicas, ni
inhabilitado/a por sentencia firme para el ejercicio de las funciones publicas. (Anexo
1.

- Carta remitida por la Oficina de Empleo.

- Copiade la tarjeta de demanda de empleo.

SEXTA.- Admision/Seleccion de los aspirantes.

Finalizado el plazo de presentaciéon de solicitudes, se publicard en el Tablén de
anuncios del Ayuntamiento de Toreno y en la pagina web, la lista con la relacion de
admitidos/excluidos, con indicacién del impedimento motivador de la exclusion y el plazo
de un dia para la subsanacion.

Transcurrido el plazo de subsanacién, por el Tribunal se aprobara la lista definitiva
de aspirantes admitidos y excluidos, que se publicara en el Tablén de anuncios del
Ayuntamiento de Toreno y en la pagina web.

La seleccion del personal, se efectuara entre los candidatos preseleccionados por el
Servicio Publico de Empleo, a través de la calificaciéon obtenida en la prueba establecida al
efecto.

SEPTIMO.- Tribunal calificador.
7.1. - El tribunal calificador estara compuesto por los siguientes miembros:

Presidente: Encargado General del Ayuntamiento, o persona que le sustituya.
Vocal: Oficial 12 especialista del Ayuntamiento.

Vocal: Oficial 12 del Ayuntamiento.

Secretario: El Secretario-Interventor de la Corporacidn, o persona que le sustituya.

7.2.- La abstencion y recusacién de los miembros del Tribunal sera de conformidad con los
articulos 23 y 24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector
Publico.

7.3.- El tribunal no podra constituirse ni actuar sin la presencia de la mitad de sus
integrantes, ya sean titulares o suplentes, siendo siempre necesario la concurrencia de la
Presidencia y Secretaria.

Las decisiones se adoptaran por mayoria de los votos presentes, resolviendo en caso de
empate, la Presidencia.

Asesores: El Tribunal podra disponer la incorporacién a sus trabajos de asesores
especialistas, para todas o algunas de las pruebas. Dichos asesores se limitaran a la
colaboracion que, en funcién de sus especialidades técnicas, les solicite el Tribunal, por lo
que actuaran con voz, pero sin voto.

OCTAVO.- Sistema de seleccion.
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El sistema de seleccion consistirdA en la realizacion de una prueba que evaluara el
conocimiento de tareas relacionadas con el puesto.

La fecha, hora, y lugar de realizacién de la misma se hardn publicos junto con la lista
definitiva de personas admitidas y excluidas en el proceso.

NOVENA.- Propuesta de contratacidn.

9.1 Una vez terminada la calificacién de los aspirantes, el Tribunal publicara en el Tablén
de anuncios del Ayuntamiento, las personas seleccionadas por orden de puntuacién
obtenida, quedando como suplentes los que ocupen la posiciéon inmediatamente posterior,
los cuales seran llamados para los casos de baja, enfermedad, ausencia u otros supuestos
de vacancia temporal o definitiva de la plaza por parte del titular. En caso de que los
titulares o suplentes rechacen formalmente el puesto de trabajo, se continuara el orden de
prelacion establecido en la lista para los sucesivos llamamientos.

9.2 En los supuestos en los que se obtuviese igual puntuaciéon por algin candidato, los
desempates se dirimiran por sorteo.

9.3 Se establece un periodo de alegaciones de un dia tras la publicaciéon de las listas
provisionales en el tablén de anuncios de este Ayuntamiento.

DECIMA.- Formalizacién de contrato.

Por Resolucion de la Alcaldia se acordara la contratacion de las personas seleccionadas,
formalizandose los correspondientes contratos laborales temporales por obra o servicio
determinado.

UNDECIMA.- Recursos.

Las presentes bases y cuantos actos administrativos se deriven de la misma y de las
actuaciones del tribunal calificador, podran ser impugnados por los interesados, en la
forma establecida por la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas.

Toreno, 22de junio de 2020
El Alcalde,
Laureano Gonzélez Alvarez
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