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Ayuntamiento de Toreno

BASES PARA LA CREACION DE BOLSA DE TRABAJO DE PERSONAL DE
LIMPIEZA DE EDIFICIOS Y LOCALES MUNICIPALES POR CONCURSO-
OPOSICION

PRIMERO. Objeto de la Convocatoria

Es objeto de la presente convocatoria la creacion de una bolsa de trabajo mediante concurso-
oposicion, de personal de limpieza de edificios y locales municipales, como personal laboral
con caracter temporal bajo alguna de las modalidades contractuales de duracion determinada.

SEGUNDO. Condiciones de admision de los aspirantes

Para formar parte en las pruebas de seleccion, serd necesario reunir los requisitos establecidos
en el articulo 56 del Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico,
aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre:

a) Tener la nacionalidad espafiola sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 57 del Texto
Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, aprobado por Real Decreto
Legislativo 5/2015, de 30 de octubre.

b) Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas.

c) Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su caso, de la edad maxima de jubilacion
forzosa. Sélo por ley podra establecerse otra edad méaxima, distinta de la edad de jubilacién
forzosa, para el acceso al empleo publico.

d) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las
Administraciones Publicas o de los oOrganos constitucionales o estatutarios de las
Comunidades Auténomas, ni hallarse en inhabilitacion absoluta o especial para empleos o
cargos publicos por resolucién judicial, para el acceso al cuerpo o escala de funcionario, o
para ejercer funciones similares a las que desempefiaban en el caso del personal laboral, en el
que hubiese sido separado o inhabilitado. En el caso de ser nacional de otro Estado, no
hallarse inhabilitado o en situacion equivalente ni haber sido sometido a sancion disciplinaria
o equivalente que impida, en su Estado, en los mismos términos el acceso al empleado
publico.
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Ayuntamiento de Toreno

e) Poseer la titulacién exigida de certificado de Escolaridad o equivalente o cumplir las
condiciones de obtenerlo, en la fecha en que termine el plazo de presentacion de instancias.
Estos requisitos deberan poseerse como fecha limite el tltimo dia del plazo de presentacion de
instancias, y mantenerse en el momento de la formalizacién del contrato laboral.

TERCERO. Forma v Plazo de Presentacion de Solicitudes

Las solicitudes (Anexo II) requiriendo tomar parte en las correspondientes pruebas de acceso,
en las que los aspirantes haran constar que reunen las condiciones exigidas en las presentes
bases generales para la plaza que se opte; se dirigirdn al Sr. Alcalde-Presidente del
Ayuntamiento de Toreno, se presentaran en el Registro Electronico General de este
Ayuntamiento o en alguno de los lugares previstos en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1
de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, en el
plazo de 10 dias naturales contados a partir del dia siguiente al de la publicacién del anuncio
de la convocatoria en la sede electronica de este Ayuntamiento, asi como en el tablon de
anuncios, adjuntando la siguiente documentacion:

- Solicitud debidamente cumplimentada segin modelo Anexo II.
- Original o copia cotejada del DNI, o en su caso, pasaporte.
- Original o copia cotejada del Titulo académico exigido para el puesto de trabajo, o
resguardo acreditativo de haber abonado los derechos para su obtencion.
- Original o copia cotejada de los justificantes de méritos a valorar.

En ningun caso se admitiran, ni se valoraran, los méritos no justificados debidamente
(deberan aportarse documentos originales o fotocopias cotejadas de los méritos alegados), o
presentados una vez finalizado el plazo de entrega de solicitudes.

CUARTO- Sistema de provision.

El procedimiento de seleccion sera el de concurso-oposicion y constara de una fase de
oposicion, de caracter obligatorio y eliminatorio, y de una fase de concurso, de caracter
obligatorio y no eliminatorio. Los puntos obtenidos en la fase de concurso tnicamente se
sumaran a la puntuacion de quienes superaron la fase de oposicion.
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Ayuntamiento de Toreno

4.1 FASE DE OPOSICION. (méaximo de 10 puntos)

Obligatorio, eliminatorio y calificable de 0 a 10 puntos.

Cuestionario tipo test de 20 preguntas, con 4 opciones de respuesta cada una, de las que sélo
una sera valida, sobre el contenido del conjunto del temario del Anexo I de la convocatoria.
Las contestaciones erroneas no se valoraran negativamente, y las contestaciones en blanco ni
puntdan ni penalizan.

Se calificara el ejercicio de 0 a 10 puntos, siendo eliminadas las personas aspirantes que no
alcancen un minimo de 5 puntos.

4.2 FASE DE CONCURSO (maximo de 10 puntos):
Experiencia: (10 puntos) —

-Por servicios prestados en la Administracién Puiblica en un puesto de trabajo con similar
categoria profesional de la plaza convocada: 0,10 puntos por mes de trabajo.

- Por servicios prestados como profesional auténomo o en organismos o centros privados en
un puesto de trabajo con similar categoria profesional de la plaza convocada: 0,05 puntos por
mes de trabajo.

En conjunto, la puntuacién global asignada por formacién no podra exceder de 10 puntos.
Los méritos deberan acreditarse mediante certificaciéon (sellada y firmada) expedida por la
administracion, organismo o centro publico o privado, en la que debera constar el periodo de

desempefio (afios, meses y dias de servicio) asi como puesto o categoria profesional. Los
periodos inferiores a un mes no se computaran.

QUINTO. Calificacion

La calificacion final sera la suma de los puntos obtenidos en la fase de oposicién y la obtenida
en la fase de concurso.

SEXTO.- Tribunal calificador.
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Ayuntamiento de Toreno

- El tribunal calificador estara compuesto por los siguientes miembros:

Presidenta: Agente de Desarrollo Local, o persona que le sustituya.

Vocal: Trabajador/a municipal, o persona que le sustituya

Vocal: Trabajador/a municipal, o persona que le sustituya.

Secretaria: La Secretaria-Interventora de la Corporacion, o persona que le sustituya.

- La abstencién y recusacién de los miembros del Tribunal serd de conformidad con los
articulos 23 y 24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

SEPTIMO.-Constitucién de la bolsa.

Una vez terminada la calificacion de los aspirantes, el Tribunal publicard en el tablén de
anuncios del Ayuntamiento, en la pagina web del ayuntamiento, y en el tablon de anuncios de
la sede electronica del ayuntamiento, el orden de la bolsa por orden de puntuacion obtenida, y
remitira a la alcaldia la propuesta para su aprobacién.

En los supuestos de empate entre candidatos, la determinacion del orden que ocupen en la
bolsa se realizara en funcién atendiendo los siguientes criterios:

1.°. Experiencia profesional por servicios prestados en administracién publica.

2.°. mayor puntuacién en cursos de formacién.

3.°. En caso de persistir el empate, se resolvera por sorteo

OCTAVO.-Funcionamiento de la bolsa.

Una vez aprobada la bolsa, en los casos de vacante de la plaza (baja, enfermedad, vacaciones,
ausencia u otros supuestos de ausencia temporal o definitiva de la plaza), se efectuara
llamamiento a los interesados por el orden en que figuren en la bolsa aprobada, siendo
suficiente la comunicacion mediante llamada telefénica y correo electronico indicado en la
solicitud.

En caso de que el candidato no conteste en el plazo de 24 horas desde el envio del correo
electrénico o rechace formalmente el puesto de trabajo en el referido plazo, se continuara el
orden de prelacién establecido en la lista para los sucesivos llamamientos.

Asimismo, para quien, en el plazo de 24 horas desde que sea requerido para ello, no formalice
el respectivo contrato laboral, se entiende que rechaza la oferta de trabajo.
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Ayuntamiento de Toreno

Cuando las necesidades del servicio asi lo requieran, se procedera siempre al llamamiento del
candidato de la bolsa de trabajo con mayor calificacion y por estricto orden en la misma, que
vendra determinado por la suma de la puntuacién obtenida en la baremacion de méritos.

El integrante de la bolsa que obtenga un contrato de trabajo causara baja en la bolsa, y una vez
que finalice su contrato de trabajo con el ayuntamiento volverad a causar alta en la bolsa de
trabajo en el puesto de la misma que le corresponda.

NOVENQO. -Formalizacion de contrato.

Una vez aceptado formalmente el desempefio del puesto por el miembro de la bolsa, mediante
resolucion de alcaldia se acordara su contratacion, formalizandose el correspondiente
contrato, previa presentacion de la documentacion necesaria por parte del trabajador:

- Certificado médico de no padecer enfermedad o defecto fisico que impida el desempefio de
la funcién.

- Declaracion responsable de no estar incurso/a en ninguna causa de incapacidad o
incompatibilidad. asi mismo, declaracion de no estar separado/a mediante expediente
disciplinario del servicio de las administraciones Publicas, ni inhabilitado/a por sentencia
firme para el ejercicio de las funciones publicas.

- Fotocopia de la cartilla de la Seguridad Social.

- Acreditacion por parte de la entidad bancaria del numero de cuenta corriente.

Si no presenta dicha documentacién en el plazo sefialado se propondra al siguiente aspirante
con mas puntuacion.

DECIMO.- Recursos.

Las presentes bases y cuantos actos administrativos se deriven de la misma y de las
actuaciones del tribunal calificador, podran ser impugnados por los interesados, en la forma
establecida por la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comtn de
las Administraciones Publicas.
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Ayuntamiento de Toreno

ANEXO1

TEMARIO DE PERSONAL DE LIMPIEZA DE EDIFICIOS Y LOCALES MUNICIPALES

Tema 1. La organizacion municipal. Estructura funcional y organigrama del municipio.
Tema 2. Centros en el Municipio: edificios, instalaciones y propiedades del Ayuntamiento.

Tema 3. Utiles, instrumentos, herramientas y maquinas de uso comtn en labores de limpieza.
Productos quimicos en la limpieza. Propiedades de los distintos productos. Normas generales
sobre productos. La desinfeccion por la limpieza. Identificacién de los peligros en el uso de
productos. Etiquetado de los productos.

Tema 4. Procedimientos para la limpieza de suelos. Productos de uso habitual. Barrido de
suelos. Fregado con mopa.

Tema 5. Procedimientos para limpieza de mobiliario de oficina. Productos de uso habitual.

Tema 6. Procedimientos para limpieza de ordenadores y demas material técnico. Productos
de uso habitual.

Tema 7. Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de Prevencion de Riesgos Laborales: Objeto y
ambito de aplicaciéon. Nociones basicas de Seguridad e Higiene en el Trabajo. Riesgos
especificos en trabajos de limpieza. Obligaciones y derechos de los trabajadores. Proteccion
personal. Riesgos especificos del sector de la limpieza.
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Ayuntamiento de Toreno

ANEXO II

MODELO DE SOLICITUD PARA TOMAR PARTE EN LA CREACION DE LA
BOLSA DE TRABAJO DE PERSONAL DE LIMPIEZA DE EDIFICIOS Y LOCALES

MUNICIPALES
Apellidos:
Nombre: NIF:
Domicilio a efecto de notificaciones: Tfno:
Localidad: Codigo Postal:
Correo electrénico: Provincia:
DECLARO:

1.- Que conoce y acepta las Bases de la presente convocatoria.

2.- Que retine todas y cada una de las condiciones exigidas en las referidas bases.

3.- Que no estoy incurso/a en ninguna causa de incapacidad o incompatibilidad, ni padezco
enfermedad o impedimento fisico/psiquico que me impida el desempefio del puesto de
trabajo.

4.- Asi mismo, declaro que no estoy separado/a del servicio de ninguna Administracién

Publica por expediente disciplinario, ni inhabilitado/a por sentencia firme para el ejercicio de
funciones publicas.

En Torenoa ........ de.oooeerii de 2022

| 2a (o PRI

SR. ALCALDE-PRESIDENTE DEL AYUNTAMIENTO DE TORENO
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