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Ayuntamiento de Toreno

Expediente n°: 1040/2022

Bases para la convocatoria y proceso de seleccion

Procedimiento: Subvenciones Solicitadas a Otra Administracion

Asunto: Convocatoria subvenciones como apoyo a la contratacion temporal de
desempleados mayores de 45 afios, para la realizacion de obras y servicios de interés
general y social (MAYEL 2022)

Documento firmado por: El Alcalde

BASES QUE HAN DE REGIR LA CONVOCATORIA'Y PROCESO DE
SELECCION DE UN/A AUXILIAR ADMINISTRATIVO/A, CON CARGO ALA
CONVOCATORIA DE SUBVENCIONES COMO APOYOALA
CONTRATACION TEMPORAL DE DESEMPLEADOS MAYORES DE 45
ANOS, PARA LA REALIZACION DE OBRAS Y SERVICIOS DE INTERES
GENERAL Y SOCIAL DEL SERVICIO PUBLICO DE EMPLEO DE CASTILLA
Y LEON PARA 2022

PRIMERA. Objeto de la Convocatoria

Es objeto de las presentes bases la seleccion de un trabajador desempleado mayor de 45
afios con categoria de auxiliar administrativo durante un afio a jornada completa.

Las funciones a desempefiar seran las relativas al puesto, entre otras, labores auxiliares
de administracion y atencion al publico.

SEGUNDA. Periodo y modalidad de contratacion
El contrato a formalizar serd el establecido para la mejora de la ocupabilidad y de

insercion laboral, en el marco de los programas de activacion para el empleo, a jornada
completa.

La duracién del contrato de trabajo sera de un afio, debiendo iniciarse, en todo caso,
antes del 31 de diciembre de 2022.

TERCERA. Sistema de provision

El sistema de provisién sera la oposicion, en el que se valorara la calificacién obtenida
de la prueba que se realice, de conformidad con lo sefialado en las presentes bases.

CUARTA. Preseleccion de los candidatos

Se enviara oferta de empleo al Servicio Publico de Empleo de Toreno, para que éste
lleve a cabo la preseleccion de los candidatos.
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Ayuntamiento de Toreno

Los candidatos preseleccionados por la Oficina de empleo podran participar en el
procedimiento de seleccién siempre que retinan los siguientes requisitos:

a) Tener la nacionalidad espafiola sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 57 del
Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, aprobado por
Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre.

b) Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas.

¢) Tener cumplidos 45 afios y no exceder, en su caso, de la edad maxima de jubilacion
forzosa.

d) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera
de las Administraciones Publicas o de los 6rganos constitucionales o estatutarios de las
Comunidades Auténomas, ni hallarse en inhabilitacién absoluta o especial para empleos
o cargos publicos por resolucion judicial, para el acceso al cuerpo o escala de
funcionario, o para ejercer funciones similares a las que desempefiaban en el caso del
personal laboral, en el que hubiese sido separado o inhabilitado. En el caso de ser
nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situacion equivalente ni haber sido
sometido a sancion disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los mismos
términos el acceso al empleado publico.

e) Estar inscrito como demandante de empleo no ocupado en el Servicio Publico de
Empleo de Castilla y Leon. Dentro de los desempleados e inscritos como demandantes
de empleo no ocupados en el Servicio Publico de Empleo de Castilla y Leon, mayores
de 45 afios, tendran preferencia los parados de larga duracion, entendiéndose por tales,
aquellas personas que han estado desempleadas 12 meses en un periodo de 18 meses.

Todos los requisitos numerados, se entenderan referidos a la fecha de finalizacion del
plazo de presentacion de instancias, manteniéndose a fecha de formalizacion del
contrato.

La preseleccién de las personas candidatas, la realizara la Oficina de Empleo, teniendo
en cuenta los siguientes criterios:

— Mayor adecuacion al puesto de trabajo ofertado.

— Condicién de discapacidad.

— Condicién de mujer.

— Existencia de responsabilidades familiares, entendiéndose por éstas el que la persona
desempleada tenga a su cargo a su conyuge, hijos o hijas menores de veintiséis afios,
mayores con discapacidad o menores acogidos.

QUINTA. Publicidad de la oferta

La publicidad de la oferta de empleo se realizara mediante presentacion de oferta en el
Servicio Publico de Empleo de Toreno.

SEXTA. Documentacion y plazo para la presentacion de solicitudes

Las solicitudes se formalizaran en el modelo de instancia que se adjunta a estas bases y
deberan presentarse en el registro general del Ayuntamiento de Toreno o en alguno de
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Ayuntamiento de Toreno

los lugares previstos en el articulo 16.4 de la de 1 de octubre, del Procedimiento
administrativo comun de las administraciones Publicas, hasta el dia 13 de diciembre de
2022, adjuntando la siguiente documentacion:

- Copia auténtica del documento nacional de identidad o documento equivalente en
vigor.

- Solicitud debidamente cumplimentada segtin modelo Anexo II.

- Carta remitida por la Oficina de Empleo

- Copia de la Tarjeta de demanda de empleo.

SEPTIMA. Admision de Aspirantes

Finalizado el plazo de presentacion de solicitudes, se publicara en el tablon de anuncios
y en la sede electronica del Ayuntamiento (https://toreno.sedelectronica.es), la lista con
relacion de admitidos y excluidos, con indicacion del defecto motivador de la exclusion
y el plazo de 2 dias habiles para la subsanacion.

Transcurrido, el plazo de subsanacién, por la Alcaldia se aprobaré la lista definitiva de
aspirantes admitidos y excluidos, que se publicara en el tablon de anuncios y en la en la
sede electronica del Ayuntamiento.

En el caso de que no haya excluidos, la lista tendra el caracter de definitiva y se
publicara en el tablon de anuncios y en la en la sede electronica del Ayuntamiento.

OCTAVA. Tribunal calificador

De acuerdo con lo establecido en el articulo 60 del real Decreto Legislativo 5/2015, por
el que se aprueba el Texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado
Publico, los 6rganos de seleccién seran colegiados y su composicion debera ajustarse a
los principios de imparcialidad y profesionalidad de sus miembros y de paridad entre
mujeres y hombres. El personal de eleccién o de designacion politica, los funcionarios
interinos y el personal eventual no podran formar parte de los 6rganos de seleccion.

El Tribunal de seleccién estara constituido por:
-Presidente: Personal del Ayuntamiento de Toreno.
-Vocal: Personal del Ayuntamiento de Toreno.

-Vocal Secretaria: La Secretaria-Interventora de la Corporacién o persona que la
sustituya.

La abstencion y recusacién de los miembros del Tribunal sera de conformidad con los
articulos 23 y 24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de régimen juridico del Sector
Publico.
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NOVENA. Sistema de seleccion

El sistema de seleccion consistira en la realizacion de una prueba que evaluara el
conocimiento de tareas relacionadas con el puesto que consistira en un cuestionario tipo
test con 20 preguntas, con 4 opciones de respuesta cada una, de las que sélo una sera
valida, sobre el contenido del conjunto del temario del Anexo I de la convocatoria. Las
contestaciones erroneas no se valoraran negativamente, y las contestaciones en blanco
ni punttian ni penalizan.

Se calificara el ejercicio de 0 a 10 puntos, siendo eliminados aquellos aspirantes que no
alcancen un minimo de 5 puntos.

La fecha, hora, y lugar de realizacion de la misma se haran publicos junto con la lista
definitiva de candidatos admitidos y excluidos en el proceso.

En los supuestos en los que se obtuviese igual puntuacion por dos o mas candidatos, se
atendera a la mayor puntuacion obtenida en el ejercicio realizado en las preguntas 8 a
20. En caso de persistir el empate, éste se resolvera por sorteo. Se comunicara hora y
lugar de celebracion y las personas implicadas deben estar presentes en el mismo.

DECIMA. Publicacién de resultados y remisién al 6rgano competente

Una vez terminada la calificacion de los aspirantes, el Tribunal hara publica la relacion
provisional en la que se recoja la puntuacién final obtenida por cada uno de los
aspirantes en la sede electronica y en el tablén de anuncios de este Ayuntamiento,
concediéndoles un plazo de dos dias habiles para que formulen las alegaciones que
estimen pertinentes, y emitira propuesta de resolucion del proceso selectivo el candidato
que haya quedado en primera posicion.

Si no se presentaran alegaciones en el plazo establecido al efecto, la relacién provisional
se entenderd elevada a definitiva. En caso contrario, y tras el estudio de las alegaciones,
se publicara la relacion definitiva.

Simultaneamente, se elevara a la Alcaldia el acta del proceso selectivo para que se
apruebe la contratacion del aspirante seleccionado. El candidato con mayor puntuacion
sera propuesto para su contratacion, quedando como suplentes los que ocupen las
posiciones posteriores, los cuales seran llamados para los casos de baja, enfermedad,
ausencia u otros supuestos de vacancia temporal o definitiva.

En caso de que los titulares o suplentes rechacen formalmente el puesto de trabajo, se
continuara el orden de prelacion establecido en la lista para los sucesivos llamamientos.
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UNDECIMA. Formalizacién del contrato

En base a la propuesta realizada por el tribunal calificador, mediante Resolucion de
Alcaldia se acordard la contratacién de la persona seleccionada, formalizandose el
correspondiente contrato laboral.

DUODECIMA. Recursos

Las presentes bases y cuantos actos administrativos se deriven de la misma y de las
actuaciones del tribunal de seleccion, podran ser impugnados por los interesados, en la
forma establecida por la Ley 39/2015, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas.

Contra la convocatoria y sus bases, que ponen fin a la via administrativa, se podra
interponer por los interesados recurso de reposicion previo al contencioso-
administrativo en el plazo de un mes ante la Alcaldia, de conformidad con los articulos
123 y 124 de la Ley 39/2015, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas, o recurso contencioso-administrativo, ante el Juzgado de lo
Contencioso-Administrativo de Ledn, en el plazo de dos meses, a contar desde el dia
siguiente a la publicacién del correspondiente anuncio en el Boletin Oficial de la
Provincia, de conformidad con el articulo 46 de la Ley 29/1998, de la Jurisdiccion
Contencioso-Administrativa.

DOCUMENTO FIRMADO ELECTRONICAMENTE
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