Ayuntamiento de Toreno

Expediente n°: 113/2025

Bases para la convocatoria y proceso de seleccion

Procedimiento: Selecciones de Personal y Provisiones de Puestos

Asunto: Seleccion técnico en instalaciones de tratamiento de residuos y de aguas
(contrato de sustitucion)

Documento firmado por: La Secretaria-Interventora

BASES QUE HAN DE REGIR LA CONVOCATORIA Y PROCESO DE SELECCION
DE UN TECNICO EN INSTALACIONES DE TRATAMIENTO DE RESIDUOS Y DE
AGUAS

Marfa Encina Osorio Merayo (1 de 1)
HASH: 348c747b442cf2b5e77ffabcf090ea14

Secretaria-Interventora
Fecha Firma: 20/02/2025

PRIMERA. Objeto de la Convocatoria

Es objeto de las presentes bases la seleccion de un técnico en instalaciones de
tratamiento de residuos y de aguas, en la modalidad de contrato de duracion

determinada por sustitucion de persona trabajadora.
SEGUNDA. Periodo y modalidad de contratacién

El contrato a formalizar sera el de sustitucion de trabajador, regulado en el articulo 15.3
del Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por el que se aprueba el texto
refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, a jornada completa.

La duraciéon del contrato de trabajo serd la del tiempo que dure la ausencia del
trabajador sustituido.

TERCERA. Sistema de provision

El sistema de provision sera la oposicion, en el que se valorara la calificacion obtenida
de las pruebas que se realicen, de conformidad con lo sefialado en las presentes bases.

CUARTA. Preseleccion de los candidatos

Se enviara oferta de empleo al Servicio Publico de Empleo de Ponferrada, para que éste
lleve a cabo la preseleccion de los candidatos.

Los candidatos preseleccionados por la Oficina de empleo podran participar en el
procedimiento de seleccion siempre que retinan los siguientes requisitos:

a) Tener la nacionalidad espafola sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 57 del
Texto Refundido de la Ley del Estatuto Bésico del Empleado Publico, aprobado por
Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre.

b) Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas.

c) Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su caso, de la edad méaxima de
jubilacion forzosa.

d) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera

Documento firmado electronicamente desde la plataforma esPublico Gestiona | Pagina 1 de 9

z
)
=z
a
=
I
w
N
N
=
o
©
=4
<
>
o
-
I3
x
x
©
14
©
~

c
ko]
‘©

©
hel
o
>
°
Q
o

B
e
@

°Q
[
o

B

<
[}

el
Q
L]
o
=
o

L
1)
o

=

=

c

9
[53
@

&2

=

3]

>

A ]

Ayuntamiento de Toreno
Plaza Mayor n2 1, Toreno. 24450 (Ledn). Tfno. 987533003. Fax: 987527314




Ayuntamiento de Toreno

de las Administraciones Publicas o de los 6rganos constitucionales o estatutarios de las
Comunidades Autonomas, ni hallarse en inhabilitacion absoluta o especial para empleos
o cargos publicos por resolucion judicial, para el acceso al cuerpo o escala de
funcionario, o para ejercer funciones similares a las que desempefiaban en el caso del
personal laboral, en el que hubiese sido separado o inhabilitado. En el caso de ser
nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situacion equivalente ni haber sido
sometido a sancion disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los mismos
términos el acceso al empleado publico.

e) Estar en posesion de titulo de grado medio de formacién profesional de la rama de
electricidad, o certificado de profesionalidad de nivel 2 equivalente.

Todos los requisitos numerados, se entenderan referidos a la fecha de finalizacion del
plazo de presentacion de instancias, manteniéndose a fecha de formalizacion del
contrato.

QUINTA. Publicidad de la oferta

La publicidad de la oferta de empleo se realizard mediante presentacion de oferta en el
Servicio Publico de Empleo de Ponferrada.

SEXTA. Documentacion y plazo para la presentacion de solicitudes

Las solicitudes se formalizaran en el modelo de instancia que se adjunta a estas bases y
deberan presentarse en el registro general del Ayuntamiento de Toreno o en alguno de
los lugares previstos en el articulo 16.4 de la de 1 de octubre, del Procedimiento
administrativo comun de las administraciones Publicas, hasta el dia 28 de febrero de
2025, adjuntando la siguiente documentacion:

- Copia auténtica del documento nacional de identidad o documento equivalente en
vigor.

- Solicitud debidamente cumplimentada segiin modelo Anexo II.

- Acreditacion de la titulacion exigida

SEPTIMA. Admisi6n de Aspirantes

Finalizado el plazo de presentacion de solicitudes, se publicara en el tablon de anuncios
y en la sede electronica del Ayuntamiento (https://toreno.sedelectronica.es), la lista con
relacion de admitidos y excluidos, con indicacion del defecto motivador de la exclusion
y el plazo de 2 dias habiles para la subsanacion.

Transcurrido, el plazo de subsanacion, por la Alcaldia se aprobara la lista definitiva de
aspirantes admitidos y excluidos, que se publicara en el tablon de anuncios y en la en la
sede electronica del Ayuntamiento.

En el caso de que no haya excluidos, la lista tendrd el caracter de definitiva y se
publicara en el tablon de anuncios y en la sede electronica del Ayuntamiento.
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Ayuntamiento de Toreno

OCTAVA. Tribunal calificador

De acuerdo con lo establecido en el articulo 60 del real Decreto Legislativo 5/2015, por
el que se aprueba el Texto refundido de la Ley del Estatuto Bésico del Empleado
Publico, los 6rganos de seleccion seran colegiados y su composicion deberd ajustarse a
los principios de imparcialidad y profesionalidad de sus miembros y de paridad entre
mujeres y hombres. El personal de eleccion o de designacion politica, los funcionarios
interinos y el personal eventual no podran formar parte de los 6rganos de seleccion.

El Tribunal de seleccion estara constituido por:

-Presidenta: D* Noelia Leonardo Rodriguez, personal del Ayuntamiento de Toreno.
-Vocal: D. Luis Alvarez Lago, personal del Ayuntamiento de Toreno.

-Vocal: D. Luis Sanchez Herndndez, personal del Ayuntamiento de Toreno.

-Vocal: D. Luis Miguel Cardesin Lopez, personal del Ayuntamiento de Toreno.

-Secretaria: D* Maria Encina Osorio Merayo, Secretaria-Interventora del Ayuntamiento
de Toreno.

La abstencion y recusacion de los miembros del Tribunal serd de conformidad con los
articulos 23 y 24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de régimen juridico del Sector
Publico.

NOVENA. Sistema de seleccion

El sistema de seleccion consistird en la realizacion de dos pruebas, una de caracter
teodrico y otra de caracter practico, todas ellas de carcter eliminatorio. La puntuacion de
estas pruebas alcanzard un méximo de 20 puntos.

9.1. Prueba de caracter teorico: Consistira en un cuestionario tipo test con 20 preguntas,
con 4 opciones de respuesta cada una, de las que s6lo una sera valida, sobre el contenido
del conjunto del temario del Anexo I de la convocatoria. Las contestaciones erroneas no
se valoraran negativamente, y las contestaciones en blanco ni puntuan ni penalizan.

Se calificard el ejercicio de 0 a 10 puntos, siendo eliminados aquellos aspirantes que no
alcancen un minimo de 5 puntos.

La fecha, hora, y lugar de realizacién de la misma se haran publicos junto con la lista
definitiva de candidatos admitidos y excluidos en el proceso.

9.2. Prueba de carécter practico: consistird en la realizacion de una o varias pruebas
practicas relativas a las funciones del puesto de trabajo.

Se calificard el ejercicio de 0 a 10 puntos, siendo eliminados aquellos aspirantes que no
alcancen un minimo de 5 puntos.
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Ayuntamiento de Toreno

La convocatoria, fecha, hora, y lugar de realizacion de la misma se haran publicos junto
con las calificaciones de la prueba de caracter teorico.

En los supuestos en los que se obtuviese igual puntuacion por dos o mas candidatos, se
atendera a la mayor puntuaciéon obtenida en la prueba practica. En caso de persistir el
empate, éste se resolvera por sorteo. Se comunicara hora y lugar de celebracion y las
personas implicadas deben estar presentes en el mismo.

La convocatoria para cada ejercicio serd mediante llamamiento Unico, al que las
personas aspirantes deberan acudir provistas del Documento Nacional de Identidad,
pasaporte o permiso de conducir. Quedaran excluidas de la oposicién las personas
aspirantes que no comparezcan o no acrediten su personalidad, mediante alguno de los
documentos citados.

DECIMA. Publicacién de resultados y remisién al érgano competente

Una vez terminada la calificacion de los aspirantes, el Tribunal hara publica la relacion
provisional en la que se recoja la puntuacion final obtenida por cada uno de los
aspirantes en la sede electronica y en el tablon de anuncios de este Ayuntamiento,
concediéndoles un plazo de dos dias hébiles para que formulen las alegaciones que
estimen pertinentes, y emitird propuesta de resolucion del proceso selectivo el candidato
que haya quedado en primera posicion.

Si no se presentaran alegaciones en el plazo establecido al efecto, la relacion provisional
se entenderd elevada a definitiva. En caso contrario, y tras el estudio de las alegaciones,
se publicar la relacion definitiva.

Simultaneamente, se elevard a la Alcaldia el acta del proceso selectivo para que se
apruebe la contratacion del aspirante seleccionado. El candidato con mayor puntuacion
serd propuesto para su contratacion, quedando como suplentes los que ocupen las
posiciones posteriores, los cuales seran llamados para los casos de baja, enfermedad,
ausencia u otros supuestos de vacancia temporal o definitiva.

En caso de que los titulares o suplentes rechacen formalmente el puesto de trabajo, se
continuara el orden de prelacion establecido en la lista para los sucesivos llamamientos.

UNDECIMA. Formalizaci6n del contrato

En base a la propuesta realizada por el tribunal calificador, mediante Resolucion de
Alcaldia se acordard la contratacion de la persona seleccionada, formalizandose el
correspondiente contrato laboral.
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Ayuntamiento de Toreno

DUODECIMA. Recursos

Las presentes bases y cuantos actos administrativos se deriven de la misma y de las
actuaciones del tribunal de seleccion, podran ser impugnados por los interesados, en la
forma establecida por la Ley 39/2015, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas.

Contra la convocatoria y sus bases, que ponen fin a la via administrativa, se podra
interponer por los interesados recurso de reposicion previo al contencioso-
administrativo en el plazo de un mes ante la Alcaldia, de conformidad con los articulos
123 'y 124 de la Ley 39/2015, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas, o recurso contencioso-administrativo, ante el Juzgado de lo
Contencioso-Administrativo de Ledn, en el plazo de dos meses, a contar desde el dia
siguiente a la publicacion del correspondiente anuncio en el Boletin Oficial de la
Provincia, de conformidad con el articulo 46 de la Ley 29/1998, de la Jurisdiccion
Contencioso-Administrativa.
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Ayuntamiento de Toreno

AN

ANEXO I: TEMARIO

Constitucion Espafiola de 1978: Estructura y contenido. Derechos y deberes
fundamentales.

Régimen Local Espaiol. Clases de Entidades Locales. Organizacion Municipal.
Competencias Municipales.

El municipio de Toreno.

Herramientas bésicas de electricidad y correcto uso de la maquinaria.
Conocimientos basicos sobre la depuracion de aguas residuales.

Conocimientos bdasicos de las principales determinaciones analiticas mas
frecuentes en el tratamiento de aguas residuales.

Principios basicos en Prevenciéon de Riesgos Laborales. Normativa legal.
Medidas de proteccion. Equipos de proteccion individual.

Ayuntamiento de Toreno
Plaza Mayor n2 1, Toreno. 24450 (Ledn). Tfno. 987533003. Fax: 987527314
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Ayuntamiento de Toreno

ANEXO II: SOLICITUD DE PARTICIPACION

DON/DONA ... ,
con documento nacional de identidad nimero ........................ , domicilio a efectos
de notificaciones 1<) 1 L s
localidad .........cccccuenneen. , provincia .................... , codigo postal ............ , direccion
de correo electronico .........coevvviiiiiiiiiiiiiiian.. y teléfono ..................ll

Medio de notificacion:
L] Papel
] Electronica

EXPOGO:

Que habiendo tenido conocimiento de la convocatoria de seleccion de un técnico en
instalaciones de tratamiento de residuos y de aguas, en la modalidad de contrato de
duracion determinada por sustitucion de persona trabajadora, y reuniendo todos los
requisitos exigidos en esta convocatoria.

SOLICITO:

Tomar parte en el procedimiento de esta convocatoria, aceptando integramente el
contenido de las bases y comprometiéndose al cumplimiento estricto de las mismas y
declara que son ciertos los datos consignados en esta solicitud y que retne las
condiciones exigidas para el acceso al empleo publico y las especialmente sefialadas en
la convocatoria anteriormente citada, comprometiéndose a probar documentalmente
todos los datos que figuran en esta solicitud.

DECLARO:

[J Que conozco y acepto las bases de la presente convocatoria.

L] Que reuno todas y cada una de las condiciones exigidas en las referidas bases.

L] Que no estoy incurso/a en ninguna causa de incapacidad o incompatibilidad, ni
padezco enfermedad o impedimento fisico/psiquico que me impida el desempefio del
puesto de trabajo.

[l Que no he sido separado/a mediante expediente disciplinario de ninguna
Administracion Publica ni me hallo inhabilitado/a para el ejercicio de funciones
publicas.

DOCUMENTACION QUE SE ADJUNTA:

[1 Copia auténtica del documento nacional de identidad o documento equivalente en
Vigor.

[ Acreditacion de la titulacion exigida.

(Salvo oposicion expresa, de conformidad con el articulo 28.2 de la Ley 39/2015, del

Ayuntamiento de Toreno
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Ayuntamiento de Toreno

Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, la presentacion
de esta solicitud conllevara la autorizacion a este Ayuntamiento para consultar o recabar
a otras administraciones publicas la informacion o documentos que sean necesarios para
tramitar este procedimiento).

En oo N I de oo, de 2025.

El/la solicitante,

Fdo. .cooovi

SR. ALCALDE-PRESIDENTE DEL EXCMO. AYUNTAMIENTO DE TORENO

Ayuntamiento de Toreno
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Ayuntamiento de Toreno

DILIGENCIA.- La extiendo yo, la Secretaria-Interventora, para hacer constar que las
presentes bases han sido aprobadas por la Junta de Gobierno Local del Ayuntamiento de
Toreno, en sesion ordinaria celebrada con fecha 19 de febrero de 2025.

DOCUMENTO FIRMADO ELECTRONICAMENTE
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