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Ayuntamiento de Toreno

Expediente n°: 29/2025

Bases para la convocatoria y proceso de seleccion

Procedimiento: Selecciones de Personal y Provisiones de Puestos

Asunto: Seleccion de un funcionario de carrera, de la escala de administracion general,
auxiliar administrativo

Documento firmado por: La Secretaria-Interventora

CONVOCATORIA Y BASES REGULADORAS DEL PROCESO DE
SELECCION MEDIANTE ACCESO LIBRE POR OPOSICION PARA LA
COBERTURA DEFINITIVA DE UNA PLAZA DE AUXILIAR
ADMINISTRATIVO DE ADMINISTRACION GENERAL DE LA
PLANTILLA DE PERSONAL FUNCIONARIO DEL AYUNTAMIENTO DE
TORENO

Primera.—Objeto de la convocatoria y caracteristicas.

1.1. Las presentes Bases tienen por objeto regular la convocatoria de las pruebas
selectivas para la cobertura definitiva de una plaza de Auxiliar Administrativo de la
plantilla de personal funcionario del Ayuntamiento de Toreno (Leon), incluida en la
Oferta de Empleo Publico correspondiente al ejercicio 2024, aprobada por Acuerdo de
la Junta de Gobierno Local de fecha 23 de octubre de 2024:

GRUPO SUBGRUPO CLASIFICACION DENOMINACION vV ACIX.NTES SISTEMA
DE ACCESO
Escala de Auxiliar
C C2 Administracion .. . 1 Turno libre
administrativo
General

1.2. El sistema selectivo sera de acceso libre por oposicion, con sujecién a los principios
de igualdad, mérito, capacidad, publicidad y celeridad.

Segunda.—Normativa aplicable.
2.1. Este proceso selectivo se regira por lo establecido en las presentes Bases.
Asimismo, seran de aplicacion, en todo lo no expresamente previsto en ellas, las

siguientes normas juridicas:

- El Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el
Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico.
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Ayuntamiento de Toreno

- La Ley 30/1984, de 2 de agosto, de Medidas para la Reforma de la Funcién
Publica.

- La Ley 7/2005, de 24 de mayo, de la Funcion Publica de Castilla y Leon.

- El Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento
General de Ingreso del Personal al Servicio de la Administracién General del Estado
y de Provisiéon de Puestos de Trabajo y Promocion Profesional de los Funcionarios
Civiles de la Administracion General del Estado.

- El Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el que establecen las reglas basicas y
los programas minimos a que debe de ajustarse el procedimiento de seleccion de los
funcionarios de la Administracion Local.

- La Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local.

- El Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril, por el que se aprueba el
Texto Refundido de las disposiciones legales vigentes en materia de Régimen Local.
- La Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas.

- La Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

- La Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos Personales y
Garantia de los Derechos Digitales.

2.2. Las presentes Bases vincularan a la Administracion, al 6rgano de seleccion, que ha
de valorar el proceso selectivo, y a quienes participen en el mismo, y podran ser
modificadas con sujecion a las normas de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, de
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Ptblicas.

Tercera.—Publicidad.

3.1. Las presentes Bases se publicaran integramente en el Boletin Oficial de la Provincia
de Ledn, en la sede electronica (https://toreno.sedelectronica.es) y en el tablon de
anuncios del Ayuntamiento de Toreno. Asimismo, se insertara un extracto de la
convocatoria en el Boletin Oficial del Estado.

Los sucesivos anuncios relativos a la presente convocatoria se publicaran inicamente en
la sede electrénica (https://toreno.sedelectronica.es) y en el tablén de anuncios del
Ayuntamiento.

Cuarta.—Requisitos de los aspirantes.

4.1. Para ser admitidas en este proceso selectivo los aspirantes deberan reunir, en la
fecha en que finalice el plazo de presentacion de solicitudes de participacién, los
siguientes requisitos:

a) Ser espafiol; o nacional de alguno de los estados miembros de la Union Europea;
o cényuge de espafiol o de nacional de algtin estado miembro de la UE no separado
de derecho; o descendente de espafiol o nacional de alguno de los estados miembros
de la UE o de sus cényuges siempre que no estén separados de derecho, y siempre
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Ayuntamiento de Toreno

que sean menores de veintitin afios o mayores de dicha edad dependientes; o persona
incluida en el ambito de aplicacion de los Tratados Internacionales celebrados por la
UE Yy ratificados por Espafia en los que sea de aplicacion la libre circulacion de
trabajadores; asi como extranjeros con residencia legal en Espafia.

b) Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas propias de la plaza.
No padecer enfermedad o defecto fisico o psiquico que impida o resulte
incompatible con el desempefio de las correspondientes funciones.

c) Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su caso, de la edad maxima de
jubilacién forzosa.

d) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de
cualquiera de las Administraciones Publicas o de los 6rganos constitucionales o
estatutarios de las comunidades auténomas, ni hallarse en inhabilitaciéon absoluta o
especial para empleos o cargos publicos por resolucion judicial, para el acceso al
cuerpo o escala de funcionarios, o para ejercer funciones similares a las que
desempefiaban en el caso del personal laboral, en el que hubiese sido separado o
inhabilitado. En caso de ser nacional de otro estado, no hallarse inhabilitado o en
situacion equivalente ni haber sido sometido a sancion disciplinaria o equivalente
que impida, en su estado, en los mismos términos el acceso al empleo ptiblico.

e) Estar en posesion o en condiciones de obtener, antes de la finalizacién del plazo
de presentacion de solicitudes, el titulo de graduado o graduada en Educacion
Secundaria obligatoria o titulaciones equivalentes a las que se refiere el articulo 169
del Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril, por el que se aprueba el
Texto Refundido de las disposiciones legales vigentes en materia de Régimen Local.

f) Ser titular del permiso de conduccion de la clase B, en vigor.

g) No estar incurso en causa de incapacidad o incompatibilidad de acuerdo con la
legislacion vigente. Dicho requisito se entendera que debe de ir referido a la fecha,
en su caso, de toma de posesion.

4.2. Las personas aspirantes deberan reunir los requisitos establecidos en estas Bases en
la fecha de finalizacién del plazo de presentacion de solicitudes y mantenerlos durante
todo el proceso selectivo hasta el momento de toma de posesion.

4.3 Las personas con diversidad funcional seran admitidas en condiciones de igualdad
con los demads aspirantes, salvo que la restricciébn padecida les impida o resulte
incompatible con el desempefio de las funciones propias de la plaza. El tribunal
examinara y resolvera motivadamente tales peticiones pudiendo solicitar el oportuno
informe de los organismos competentes.

Los organos de seleccion estableceran, para las personas aspirantes que asi lo soliciten,
las adaptaciones posibles de tiempo y medios para la realizacion de las pruebas. Para
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Ayuntamiento de Toreno

ello, las personas interesadas deberan presentar la peticién concreta con la solicitud
junto con el dictamen técnico facultativo del érgano técnico de calificacion del grado de
minusvalia competente, acreditando fehacientemente las circunstancias de diversidad
funcional permanente que han dado origen al grado de minusvalia reconocido.

4.4. La presente convocatoria tiene en cuenta el principio de igualdad de trato entre
mujeres y hombres por lo que se refiere al acceso al empleo, de acuerdo con el articulo
14 de la Constitucion Espafiola, el Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del
Empleado Publico, aprobado por el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre y
la Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la Igualdad Efectiva de Mujeres y
Hombres, y el acuerdo del Consejo de Ministros de 9 de diciembre de 2020, por el que
se aprueba el III Plan para la Igualdad de Género en la Administracion General del
Estado y en los organismos publicos vinculados o dependientes de ella.

Quinta.—Forma y plazo de presentacién de solicitudes.

5.1. Las personas interesadas en participar en este procedimiento selectivo presentaran
su solicitud conforme al modelo de instancia que acompafia a las presentes Bases como
Anexo I debiendo manifestar que reinen todas y cada una de las condiciones exigidas
en la convocatoria.

Su cumplimentacion sera obligatoria para la admision al proceso selectivo.

5.2. Las solicitudes se dirigiran al Alcalde-Presidente del Ayuntamiento de Toreno
(Leon) y se presentaran en el plazo de veinte dias habiles, contados a partir del siguiente
a la publicacion del anuncio del extracto de la convocatoria en el Boletin Oficial del
Estado. Si el ultimo dia de presentacion de solicitudes fuera inhabil, el plazo se
entenderd automaticamente prorrogado al dia habil inmediatamente posterior. La no
presentacion de la solicitud en tiempo sera causa de inadmisién al proceso selectivo.

5.3. Las solicitudes se presentaran preferentemente de forma telematica a través de la
sede electronica del Ayuntamiento de Toreno (Ledn) (https://toreno.sedelectronica.es).
También podran presentarse en el registro general del Ayuntamiento de Toreno o en
alguno de los lugares previstos en el articulo 16.4 de la de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

5.4. En el caso de que se opte por presentar la solicitud y la documentacién ante una
oficina de correos, se hara en sobre abierto, para que la solicitud sea fechada y sellada
por el personal empleado de correos antes de ser certificada. La certificacion del envio
de la solicitud presentada por esta via no sustituye en ningun caso el registro de la
misma, por lo que las solicitudes que no incorporen el sello y la fecha en la hoja de la
firma se consideraran presentadas fuera de plazo.

5.5. Los aspirantes quedan vinculados a los datos que se han hecho constar en su
solicitud, pudiendo tnicamente solicitar su modificacién en el plazo de presentacién de
solicitudes previsto en el apartado 5.2. de la presente base. Transcurrido dicho plazo no
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Ayuntamiento de Toreno

se admitirdn peticiones de esta naturaleza. Cualquier dato omitido o consignado
errébneamente por los solicitantes, no podra ser invocado a efectos de futuras
reclamaciones, ni considerar, por tal motivo, lesionados sus intereses y/o derechos. En
la solicitud se indicara claramente la plaza a la que se opta, no siendo validas las
solicitudes genéricas.

5.6. Aquellas personas interesadas en la participacion en el presente proceso deberan

presentar la siguiente documentacion:

Documentacion imprescindible para tomar parte en el procedimiento de seleccion:
- Anexo I: Solicitud de participacion debidamente cumplimentada incluyendo
declaracion de no estar incurso/a en ninguna causa de incapacidad o
incompatibilidad, ni padecer enfermedad o impedimento fisico/psiquico, que impida
el desempefio del puesto de trabajo. Asi mismo, declaracion de no estar separado/a
mediante expediente disciplinario del servicio de las Administraciones Publicas, ni
inhabilitado/a por sentencia firme para el ejercicio de las funciones publicas.
- Copia auténtica del Documento Nacional de Identidad. Los aspirantes nacionales
de la Unién Europea o nacionales de cualquiera de los estados de los que, en virtud
de Tratados Internacionales celebrados por la Union Europea y ratificados por
Espafia, sea de aplicacién la libre circulacién de trabajadores, deberan presentar una
fotocopia del documento de identidad o pasaporte de su pais de origen. Las personas
a las que hace referencia el articulo 57.2 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30
de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido del Estatuto Basico del
Empleado Publico, deberdn presentar una fotocopia del pasaporte, del visado y, en
su caso, del resguardo de haber solicitado la correspondiente tarjeta de identidad de
extranjeros o del resguardo de haber solicitado la exenciéon de visado y la
correspondiente tarjeta de identidad de extranjeros. De no haber solicitado estos
documentos deberan presentar los documentos expedidos por las autoridades
competentes que acrediten el vinculo de parentesco y una declaracion jurada o
promesa, del espafiol o del nacional de otro estado miembro de la Unién Europea, de
que no esta separado de derecho de su conyuge y, en su caso, del hecho de que el
aspirante es menor de veintitin aflos o que siendo mayor de esa edad vive a sus
expensas. En su caso, certificado residencia legal en Espafia. Los documentos que se
presenten habran de encontrarse en vigor.
- Documentacion acreditativa de la titulacion exigida en la convocatoria o
justificante de haber abonado los derechos para su expediciéon. En el supuesto de
haber presentado un titulo equivalente al exigido, habra de alegarse la norma que
establezca la equivalencia, o en su defecto habrd de acompafarse certificado
expedido por el érgano competente que acredite la citada equivalencia. En el caso de
titulaciones obtenidas en el extranjero se debera estar en posesion de la
correspondiente credencial de homologacién a titulo habilitante espafiol, o en su
caso, del correspondiente certificado de su equivalencia.
- Copia auténtica del permiso de conduccién de la clase B, en vigor.

5.7. Los datos personales incluidos en la solicitud de participacion seran tratados
Unicamente para la gestién del proceso selectivo, es decir para la practica de la seleccion
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Ayuntamiento de Toreno

y las comunicaciones que deban realizarse. Cuando sea necesario publicar un acto
administrativo que contenga datos personales se publicara de la forma que determina la
disposiciéon adicional séptima de la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de
Proteccion de Datos Personales y garantia de los derechos digitales.

Sexta.—Admisién de las personas aspirantes.

6.1. Terminado el plazo de presentacion de solicitudes, la Alcaldia dictara Resolucion
en el plazo maximo de un mes, declarando aprobada la lista provisional de personas
aspirantes admitidas y excluidas, asi como, en su caso, las causas de exclusion. Dicha
Resolucion, de la que se publicara un anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia de
Leodn, en la sede electronica (https://toreno.sedelectronica.es) y en el tablon de anuncios
del Ayuntamiento de Toreno, concedera, un plazo de diez dias habiles para la
subsanacion de errores.

6.2. Transcurrido dicho plazo, no se admitira ninguna reclamacién o rectificacién, salvo
en los casos previstos en el articulo 109.2 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comtn de las Administraciones Publicas, quedando las
personas que no hayan subsanado definitivamente excluidas del proceso selectivo.

6.3. Transcurrido dicho plazo de subsanacion, y resueltas las alegaciones, si las hubiera,
mediante Resolucion de Alcaldia, se aprobara la lista definitiva de personas aspirantes
admitidas y excluidas, de la que se publicard un anuncio en el Boletin Oficial de la
Provincia de Ledn, en la sede electronica (https://toreno.sedelectronica.es) y en el tablon
de anuncios del Ayuntamiento de Toreno, incluyendo la designacién del érgano de
seleccion y sefialando el lugar, fecha y hora de realizacion del primer ejercicio regulado
en la base octava.

Séptima.—Organo de seleccién.

7.1. La designacién del 6rgano de seleccion se efectuara por Resolucién de Alcaldia y
estara compuesto por un presidente, tres vocales y un secretario. El presidente y los
vocales tendran voz y voto. El secretario actuara con voz, pero sin voto. La composicién
de este organo colegiado debera ajustarse a los principios de imparcialidad y
profesionalidad de sus miembros y se tenderd, asimismo, a la paridad entre mujer y
hombre.

7.2. Dicha designacion, realizada por Resolucion de Alcaldia, se publicard mediante
anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia de Ledén, en la sede electrénica
(https://toreno.sedelectronica.es) y en el tablon de anuncios del Ayuntamiento de
Toreno.

7.3. La totalidad de miembros del 6rgano de seleccién tendran una titulacion igual o
superior a la exigida para el acceso a la plaza objeto de la convocatoria, pudiéndose
recabar la cooperacién de otras administraciones ptiblicas para su composicion.
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Ayuntamiento de Toreno

7.4. La modificacién del 6rgano de seleccién, en caso de que fuese necesaria, se
efectuara por Resolucién motivada de la Alcaldia.

7.5. La pertenencia a los érganos de seleccion sera a siempre a titulo individual, no
pudiendo ostentarse esta en representacion o por cuenta de nadie.

7.6. No podran formar parte del 6rgano de seleccién el personal de eleccién o
designacion politica, los funcionarios interinos y el personal eventual.

7.7. Los miembros del 6rgano de seleccion deberan abstenerse de formar parte del
mismo cuando concurran en ellos alguna de las circunstancias previstas en el articulo 23
de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico. Asimismo,
los aspirantes podran promover recusacién a cualquiera de sus miembros, en los
términos previstos en los articulos 23 y 24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de
Régimen Juridico del Sector Publico.

7.8. De igual forma, no podran formar parte del 6rgano de seleccion el personal
funcionario o laboral fijo que, en el ambito de sus actividades privadas, hubiesen
realizado tareas de preparacién de aspirantes a pruebas selectivas de acceso a la misma
o equivalente categoria a la que corresponden las plazas convocadas, en los cinco afios
anteriores a la publicaciéon de la convocatoria, e igualmente si hubieran colaborado
durante ese periodo de algin modo con centros de preparacion de opositores de la
categoria a la que pertenezcan las plazas convocadas.

7.9. El Tribunal podrd acordar la incorporaciéon a su trabajo de personal asesor
especialista para la valoracion de toda o parte de la documentacion aportada. Dicho
personal asesor se limitara al ejercicio de sus especialidades técnicas, en base a las
cuales colaborara con el érgano de seleccion.

7.10. Para la valida constitucion del érgano de seleccidn, a efectos de la celebracion de
las sesiones, deliberaciones y toma de acuerdos, se requerird la presencia de las
personas que ostenten la condicion de Presidente/a y Secretario/a o, en su caso, de
quienes les sustituyan, y de la mitad al menos de sus miembros.

7.11. El o6rgano de seleccién adoptard sus acuerdos por mayoria de los miembros
presentes en cada sesion. En caso de empate se repetira la votacion una segunda vez en
la que, si persiste el empate, este lo dirimira el/la Presidente/a con su voto de calidad.
Para las votaciones se seguira el orden establecido en la Resolucion de nombramiento
de los miembros del érgano de seleccion, votando el/la Presidente/a en ultimo lugar.

7.12. Durante el desarrollo de la convocatoria, el 6rgano de seleccién resolvera todas las
dudas o incidentes que pudieran surgir en la aplicacion de las Bases de la convocatoria,
y adoptara los acuerdos que garanticen el buen orden del proceso en lo no previsto
expresamente por aquéllas.
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Ayuntamiento de Toreno

7.13. En el caso de que ninguna persona aspirante alcance las puntuaciones minimas
previstas en las bases octava y novena, el érgano de seleccion propondra la declaracion
como desierto del procedimiento selectivo.

Octava.—Sistema de seleccion y desarrollo del proceso.

8.1. El sistema selectivo sera el de acceso libre a través del procedimiento de oposicion,
constando de los siguientes ejercicios a desarrollar por el siguiente orden:

-Primer ejercicio de conocimientos referenciados al temario: tipo test.

-Segundo ejercicio practico relacionado con las funciones a desarrollar.
Cada uno de los ejercicios y pruebas del procedimiento de oposicion tendra caracter
obligatorio y eliminatorio. Entre el primer ejercicio y el segundo debera transcurrir un
plazo minimo de setenta y dos horas y maximo de cuarenta y cinco dias naturales.
Los aspirantes seran convocados para cada ejercicio en llamamiento tnico, siendo
excluidos los que no comparezcan.
Al objeto de determinacién del orden en que habran de actuar las personas aspirantes en
los ejercicios que no se puedan realizar conjuntamente, se iniciara alfabéticamente
dando comienzo por el/la opositor/a cuyo primer apellido comience por la letra que
determine el sorteo anual realizado por la Secretaria de Estado para la Administracion
Publica, a que se refiere el articulo 17 del Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo.

8.2. El primer ejercicio, de caracter teérico, consistente en un cuestionario tipo test que
se calificara de 0,00 a 10,00 puntos, consistira en la resolucién de un cuestionario sobre
el temario adjunto (Anexo II), de 40 preguntas de respuesta alternativa y 5 preguntas de
reserva (cuatro respuestas alternativas, siendo solo una de ellas la correcta). Las
preguntas de reserva sustituiran por orden correlativo, de la primera a la tltima, a las
preguntas que, en su caso, puedan ser anuladas de forma motivada por el 6rgano de
seleccion.

Cada respuesta correcta puntuard 0,25 puntos, correspondiendo a 40 respuestas
correctas la calificaciéon de 10,00 puntos. Cada respuesta incorrecta penalizara 0,05
puntos. No tendra la consideracién de pregunta incorrecta la no contestada.

Para considerar superada esta prueba, sera necesario obtener una puntuacién minima de
5,00 puntos.

El 6rgano de seleccion concedera para la realizacion del primer ejercicio un maximo de
60 minutos.

Los candidatos deberan acudir provistos del documento nacional de identidad o
pasaporte, y boligrafo azul o negro. En cualquier momento el 6rgano de seleccién podra
requerir a los aspirantes para que acrediten su personalidad.

Se adoptaran las medidas que el érgano de seleccion considere oportunas para preservar
el anonimato en la realizacion y correccion de los ejercicios.

Previo al inicio del ejercicio, el 6rgano de seleccién daré instrucciones a los aspirantes
sobre la cumplimentacion de los impresos en los que se contestara el ejercicio de
preguntas de respuesta alternativa. Cualquier error cometido por el aspirante en la
cumplimentacion de los modelos facilitados para resolver el ejercicio serd de su
responsabilidad. No se admitiran reclamaciones sobre esta circunstancia.

Ayuntamiento de Toreno
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Ayuntamiento de Toreno

Una vez celebrado el ejercicio, se publicard la plantilla de respuestas en la sede
electronica (https://toreno.sedelectronica.es) y en el tablon de anuncios del
Ayuntamiento de Toreno, otorgandose un plazo de tres dias habiles desde la fecha de su
publicacién a efectos de que se sustancien las reclamaciones que procedan por los
aspirantes. Resueltas las reclamaciones, en su caso, el 6rgano de seleccion procedera a
la publicacién de las calificaciones obtenidas por cada aspirante en la sede electrénica
(https://toreno.sedelectronica.es) y en el tablon de anuncios del Ayuntamiento de
Toreno.

8.3. El segundo ejercicio practico, que se calificara de 0,00 a 10,00 puntos, a realizar
Unicamente por los aspirantes que hayan superado el primer ejercicio, consistird en la
realizacion de dos supuestos practicos relativos a las funciones propias de la plaza que
se convoca sobre materias relacionadas en el temario adjunto (Anexo II). En este ejercicio
se apreciara, fundamentalmente, la capacidad de analisis y la aplicacion razonada de los
conocimientos tedricos a la resolucion de los problemas practicos planteados.

Para considerar superada esta prueba, sera necesario obtener una puntuacién minima de
5,00 puntos.

El 6rgano de seleccidon concedera para la realizacion del segundo ejercicio practico un
maximo de 60 minutos.

Los candidatos deberan acudir provistos del documento nacional de identidad o
pasaporte. En cualquier momento el 6rgano de selecciéon podra requerir a los aspirantes
para que acrediten su personalidad.

Previo al inicio del ejercicio, el 6rgano de seleccién daré instrucciones a los aspirantes
sobre la realizacion del ejercicio.

Una vez celebrado el ejercicio, se publicaran las calificaciones obtenidas por cada
aspirante en la sede electronica (https://toreno.sedelectronica.es) y en el tablén de
anuncios del Ayuntamiento de Toreno.

Novena.—Calificacion del proceso selectivo.

9.1. La calificacién del proceso selectivo de los aspirantes que hubieran superado todas
las pruebas del mismo sera la resultante de la suma final de las puntuaciones obtenidas
en cada uno de los ejercicios previstos en la base octava sin que, en ningtin caso, el
resultado pueda ser superior a los 20,00 puntos.

9.2. De conformidad con lo establecido en el articulo 44.6 del Reglamento General de
Ingreso del Personal al Servicio de la Administracién General del Estado y de Provision
de Puestos de Trabajo y Promocion Profesional de los Funcionarios Civiles de la
Administracion General del Estado, aprobado por Real Decreto 364/1995, de 10 de
marzo, para poder superar el proceso selectivo sera necesario obtener una puntuacion
igual o superior a 10,00 puntos.

9.3. En el supuesto de empate en la puntuacién final entre dos o mas aspirantes, este se
resolvera conforme al siguiente orden:
* En primer lugar, tendra prioridad el aspirante con mayor puntuacién obtenida en el

Ayuntamiento de Toreno
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Ayuntamiento de Toreno

ejercicio/prueba practica.

» De persistir el empate, se atendera al orden alfabético del primer apellido del
aspirante, comenzando por la letra que determine el sorteo anual realizado por la
Secretaria de Estado para la Administracion Publica, a que se refiere el articulo 17
del Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo.

* En caso de persistir el empate, se resolvera por sorteo.

9.4. El resultado de la calificacion del proceso selectivo sera publicado en la sede
electrénica (https://toreno.sedelectronica.es) y en el tablon de anuncios del
Ayuntamiento de Toreno, con indicacién de las calificaciones parciales otorgadas para
cada persona aspirante en cada uno de los ejercicios.

9.5. Las personas interesadas dispondran de un plazo de tres dias habiles, contados a
partir del siguiente a la publicacion del resultado de la calificacion del proceso selectivo
en la sede electronica (https://toreno.sedelectronica.es) y en el tablon de anuncios del
Ayuntamiento de Toreno, para formular frente a la misma las alegaciones que estimen
convenientes en defensa de sus derechos.

Décima.—Resolucién definitiva del proceso selectivo.

10.1. Finalizado el plazo de alegaciones, se publicard en el Boletin Oficial de la
Provincia, en la sede electronica (https://toreno.sedelectronica.es) y en el tablon de
anuncios del Ayuntamiento de Toreno, el resultado definitivo de la calificacion del
proceso.

10.2. La relacion de todas las personas que han superado el procedimiento selectivo, por
haber alcanzado la puntuacién minima de 10,00 puntos, se realizard por orden de
puntuacion alcanzada, de forma descendente, de mayor a menor puntuacion.

10.3. El organo de seleccion formulara propuesta de nombramiento a favor del aspirante
que, habiendo superado el proceso selectivo, hubiera obtenido la maxima puntuacion,
elevandola a la Alcaldia, a quien ademads remitira una relacion complementaria, en la
que figurardn, por orden de puntuacion, todas las personas aspirantes que, habiendo
alcanzado la puntuacién minima de 10,00 puntos y por tanto habiendo superado el
proceso selectivo, formaran parte de la lista de reserva para poder -efectuar
nombramientos, con el fin de asegurar la cobertura de la plaza, asi como de la bolsa de
empleo que se constituira.

10.4. El 6rgano de selecciéon no podra proponer el nombramiento de un niimero superior
de personas aspirantes al de plazas convocadas.

10.5. El acto que ponga fin al procedimiento debera ser motivado. La motivacion de los
actos del organo de seleccion, dictados en virtud de discrecionalidad técnica en el
desarrollo de su cometido de evaluacion, estara referida al cuamplimiento de las Bases de
la convocatoria.

Ayuntamiento de Toreno
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10.6. Cuando se produzcan renuncias de las personas seleccionadas, antes de su
nombramiento, el érgano convocante propondra el nombramiento de las personas que
figuren en siguiente lugar segun el orden de calificacion.

Decimoprimera.—Presentacion de documentacion.

11.1. La persona aspirante que hubiera sido propuesta para su nombramiento en el
presente proceso selectivo aportard ante el Ayuntamiento de Toreno (Leodn), en el
Registro del Ayuntamiento, dentro del plazo de veinte dias habiles, a contar desde el dia
siguiente a aquel en que se hiciera publico el resultado de la calificacién del proceso en
el Boletin Oficial de la Provincia, en la sede electrénica
(https://toreno.sedelectronica.es) y en el tablon de anuncios del Ayuntamiento de
Toreno, los documentos que a continuacion se relacionan:

a) Original del documento nacional de identidad, pasaporte o cualquier otro

documento acreditativo de los requisitos de participacion previstos en la base cuarta

en vigor.

b) Original del titulo exigido o resguardo original del pago de derechos de este. Si

hubiese invocado titulo equivalente al exigido, habra de acompafiarse de cita de la

norma que establezca la equivalencia o certificado expedido por el organo

competente que acredite la citada equivalencia. Si estos documentos estuviesen

expedidos después de la fecha de finalizacion del plazo de presentacion de

instancias, debera justificar el momento en que concluyeron los estudios.

c) Original del permiso de conduccion de la clase B, en vigor.

d) Declaracion jurada o promesa de no haber sido separado mediante expediente

disciplinario del servicio de cualquiera de las Administraciones Publicas o de los

organos constitucionales o estatutarios de las Comunidades Auténomas, ni hallarse

en inhabilitacién absoluta o especial para el desempefio de funciones publicas por

resolucién judicial. Los nacionales de otros Estados deberan acreditar igualmente no

hallarse inhabilitados o en situacion equivalente ni haber sido sometidos a sancién

disciplinaria o equivalente que impida, en su estado, en los mismos términos, el

acceso a la funcion publica.

e) Declaracién responsable de poseer la capacidad funcional para el desempefio de

las tareas propias de la plaza objeto de la convocatoria.

f) Declaraciéon de no hallarse incurso en alguna de las causas de incapacidad e

incompatibilidad previstas en la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, de

incompatibilidades del personal al servicio de las Administraciones Publicas.

g) Cartilla de la Seguridad Social.

h) Certificado bancario del niimero de cuenta corriente.

11.2. Conforme a lo dispuesto en el articulo 23.2 del Reglamento General de Ingreso del
Personal al Servicio de la Administracion General del Estado y de Provision de Puestos
de Trabajo y Promocién Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administracién
General del Estado, quienes dentro del plazo indicado en el apartado 1 de esta base, y
salvo los casos de fuerza mayor, no presentasen la documentacion exigida en las Bases
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de la convocatoria, o del examen de la misma se dedujese que carecen de alguno de los
requisitos exigidos por la misma, no podran ser nombrados, quedando anuladas todas
sus actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en la que pudieran haber incurrido
por falsedad en sus solicitudes de participacién.

11.3. Con el fin de asegurar la cobertura de la plaza convocada, cuando se produzcan
renuncias, o cuando alguna de las personas seleccionadas carezca de los requisitos
seflalados en esta convocatoria, no presentase en tiempo y forma la documentacién
acreditativa requerida en el apartado 1, o no llegase a incorporarse de manera efectiva al
puesto de trabajo adjudicado, el 6rgano convocante propondra el nombramiento de las
personas que figuren en la relacién complementaria a que se refiere la base 10.3, segin
el orden en que figuren incluidas en dicha relacion, de conformidad con lo dispuesto en
el articulo 61.8 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se
aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico.

Decimosegunda.—-Nombramiento personal funcionario.

12.1. Cumplidos los requisitos precedentes, una vez presentada la documentacion
establecida en la base undécima, de conformidad con la propuesta realizada por el
organo de seleccion, mediante Resolucion de Alcaldia, se procedera al nombramiento
como personal funcionario de carrera, y se publicard en el Boletin Oficial de la
Provincia, en la sede electronica (https://toreno.sedelectronica.es) y en el tablon de
anuncios del Ayuntamiento de Toreno. Una vez publicado el nombramiento, se debera
proceder a la toma de posesién dentro del plazo de un mes a partir de dicha publicacién.

12.2. Hasta que se produzca la toma de posesion, la persona aspirante no tendra derecho
a percepcion econdmica alguna.

12.3. Si no tomase posesion en el plazo indicado, sin causa justificada, no adquiriran la
condicion de personal funcionario de carrera, perdiendo todos los derechos derivados de
las pruebas selectivas y de la subsiguiente toma de posesion. En este caso, por la
Alcaldia se procedera de acuerdo con lo dispuesto en el punto 10.3 de estas Bases.

Decimotercera.— Creacion de Bolsa de Empleo

13.1. Se prevé para aquellas personas que no resulten seleccionadas su inclusiéon en una
bolsa de trabajo. La bolsa sera ordenada segtin la puntuacién obtenida. En la bolsa se
integraran aquellos candidatos que, habiendo participado en el proceso selectivo, hayan
alcanzado la puntuacién minima de 10,00 puntos, establecida en la base octava,
ordenados segun la puntuacion obtenida.

13.2. Los llamamientos se realizaran respetando el orden de prelacion que vendra
determinado por la suma de la puntuaciéon obtenida en la presente convocatoria de
acuerdo con la propuesta del érgano de seleccion.
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13.3. Una vez aprobada la bolsa, cuando las necesidades del servicio asi lo requieran, en
cualquier supuesto de vacancia temporal o definitiva del puesto, se efectuara
llamamiento a los interesados por el orden en que figuren en la bolsa aprobada, de
acuerdo con las siguientes reglas:
- El llamamiento a los candidatos se efectuara por orden de prelaciéon (de mayor
puntuacion a menor de acuerdo con la relacion enviada por el 6rgano de seleccion),
siendo suficiente la comunicacién mediante llamada telefénica y al correo
electrénico indicado en la solicitud.
- En caso de que el candidato no conteste en el plazo de 24 horas desde el envio del
correo electronico o rechace/renuncie formalmente el puesto de trabajo en el
referido plazo, se continuara el orden de prelacion establecido en la lista para los
sucesivos llamamientos.
- Asimismo, para quien en el plazo de 24 horas desde que sea requerido para ello, no
formalice la toma de posesion, se entiende que rechaza la oferta de trabajo.

13.4. Seran causas para acudir a la bolsa de empleo cualquier situacion que produzca
una sustitucion de vacancia en el puesto.

13.5. El pase del aspirante al tiltimo lugar de la bolsa de trabajo se producira por alguno
de los supuestos siguientes:
¢ Renuncia inicial o durante la vigencia del contrato a una oferta de trabajo por
causa no justificada, asi como no comparecer en el Ayuntamiento en los
plazos sefialados.
¢ Falta de incorporacién a su puesto de trabajo, tras la aceptacion de la oferta,
por causa no justificada.
A estos efectos, se entiende por causa justificada del rechazo de la oferta o de la falta de
incorporacién alguno de los motivos siguientes de suspension:
- Estar en situacion de ocupado, prestando servicios en el Ayuntamiento
como personal contratado, en cualquiera de las formas admitidas en
derecho, laboral o funcionario interino.
- Accidente, enfermedad, intervencion quirirgica o internamiento
hospitalario del candidato que le impida el desempefio del puesto de
trabajo siempre que sean debidamente acreditadas mediante certificado
médico.
- Maternidad/paternidad, dentro del periodo legalmente establecido para
el permiso debido a dicha situacion, asi como embarazo de alto riesgo y
situacion de riesgo o necesidad acreditada por facultativo que exija la
lactancia natural de menores de nueve meses.

La acreditacion documentada de la finalizacion de tal circunstancia dara lugar a la
reposicién en el mismo lugar del orden en la bolsa de trabajo en que se encontraba la
persona afectada.

13.6. La exclusion de un aspirante de la bolsa de trabajo se producira por alguno de los
supuestos siguientes:
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- Solicitud expresa de renuncia.
- Por haber sido sancionado/a, con caracter firme, por una falta tipificada como
grave o muy grave.

13.7. Esta bolsa de trabajo, en cuanto no sea sustituida por otra posterior, tendra una
vigencia maxima de tres afos.

Decimocuarta.—Incompatibilidades.

14.1. Los aspirantes propuestos quedaran sujetos, desde su toma de posesion, al
cumplimiento de las prescripciones contenidas en la Ley 53/1984, de 26 de diciembre,
sobre Incompatibilidades del Personal al Servicio de las Administraciones Publicas, y
demas normativa aplicable. Por tanto, no podra simultanear el desempefio de aquella
con el de cualesquiera otras plazas, cargos o empleos remunerados con fondos del
Ayuntamiento de Toreno (Leén), del Estado, de las Comunidades Auténomas, de
Entidades o Corporaciones Locales, o de empresas que tengan caracter oficial o relacion
con dichos organismos, aunque los sueldos tengan caracter de gratificacién o
emolumentos de cualquier clase, ni con el ejercicio de actividades privadas, salvo
autorizacion expresa de compatibilidad, cuando sea legalmente posible.

Decimoquinta.— Proteccién de datos de caracter personal.

15.1. El presente proceso selectivo esta regido por el principio de publicidad, lo que
implica que el candidato facilita al Ayuntamiento de Toreno (Le6n) datos de caracter
personal, de los que el Ayuntamiento podra hacer uso en las publicaciones en boletines
oficiales, tablones de anuncios, Sede Electronica, pagina web y otros medios de difusion
de los resultados del proceso selectivo, asi como de los nombramientos que efectte.

15.2. La presentacién de la solicitud para participar en el presente proceso selectivo
implicara, de conformidad con lo dispuesto en la Ley Organica 3/2018, de 5 de
diciembre, de Proteccion de Datos Personales y Garantia de los Derechos Digitales, el
consentimiento para su inclusion en un fichero automatizado cuyos datos seran tratados
para fines exclusivamente relacionados en el presente proceso selectivo con la
denominacion procesos de seleccion, fichero del que es responsable el Ayuntamiento de
Toreno (Leo6n).

15.3 Los datos personales incluidos en la solicitud de participacién seran tratados
unicamente para la gestion del proceso selectivo, es decir para la practica de las pruebas
de seleccién y las comunicaciones que deban realizarse. Cuando sea necesario publicar
un acto administrativo que contenga datos personales se publicara de la forma que
determina la disposicién adicional séptima de la Ley Orgéanica 3/2018, de 5 de
diciembre, de Proteccion de Datos Personales y Garantia de los Derechos Digitales. El
Ayuntamiento sera el responsable del tratamiento de estos datos.
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15.4. El candidato en la solicitud de participaciéon del presente proceso autoriza la
publicacién de sus datos personales cuando sea necesario dentro de este proceso.

15.5. No obstante, en cualquier momento, las personas interesadas podran ejercitar el
derecho de acceso, rectificacién, oposicién o cancelacién mediante escrito quese debera
presentar en el registro general del Ayuntamiento de Toreno o en alguno de los lugares
previstos en el articulo 16.4 de la de 1 de octubre, del Procedimiento administrativo
comun de las administraciones Publicas, de conformidad con lo establecido en la Ley
Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos Personales y Garantia de
los Derechos Digitales, y las normas que la desarrollan.

Decimosexta.—Recursos.

16.1. Las presentes Bases y convocatoria y cuantos actos administrativos se deriven de
éstas, asi como de las actuaciones del 6rgano de seleccion, podran ser impugnadas por
las personas interesadas, en los casos y forma establecidos en la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

16.2. De conformidad con lo dispuesto en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comutn de las Administraciones Publicas, contra este
acto resolutorio procede recurso potestativo de reposicion ante el mismo érgano que lo
ha dictado en el plazo de un mes o, directamente, recurso contencioso-administrativo
ante el Juzgado de lo Contencioso- Administrativo de Leon, en el plazo de dos meses,
computandose tales plazos a partir del dia siguiente al de la notificaciéon o publicacion
procedentes, sin perjuicio de que los interesados puedan ejercitar cualquier otro que
estimen oportuno.
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Ayuntamiento de Toreno

ANEXOI

SOLICITUD PARA PARTICIPAR EN LA CONVOCATORIA DE UNA PLAZA
DE AUXILIAR ADMINISTRATIVO DE ADMINISTRACION GENERAL DE
LA PLANTILLA DE PERSONAL FUNCIONARIO DEL AYUNTAMIENTO DE

TORENO
I o) 7410 1o ) s - N ,
con documento nacional de identidad nimero ........................ , domicilio a efectos
de notificaciones 1<) s ,
localidad .......ccevvvveveenenee , provincia .................... , codigo postal ............ , direccion
de correo electronico ..........oeevvviiiiiiiiiiiniinnnn. y teléfono .....................

Medio de notificacion:
L1 Papel
[ Electrénica

EXPOGO:

Que habiendo tenido conocimiento de la convocatoria de una plaza de auxiliar
administrativo de administraciéon general de la plantilla de personal funcionario del
Ayuntamiento de Toreno, y reuniendo todos los requisitos exigidos en esta
convocatoria.

SOLICITO:

Tomar parte en el procedimiento de esta convocatoria, aceptando integramente el
contenido de las bases y comprometiéndome al cumplimiento estricto de las mismas y
declaro que son ciertos los datos consignados en esta solicitud y que retno las
condiciones exigidas para el acceso al empleo publico y las especialmente sefialadas en
la convocatoria anteriormente citada, comprometiéndome a probar documentalmente
todos los datos que figuran en esta solicitud.

DECLARO:

L1 Que conozco y acepto las bases de la presente convocatoria.

] Que retino todas y cada una de las condiciones exigidas en las referidas bases.

[J Que no estoy incurso/a en ninguna causa de incapacidad o incompatibilidad, ni
padezco enfermedad o impedimento fisico/psiquico que me impida el desempefio del
puesto de trabajo.

[l Que no he sido separado/a mediante expediente disciplinario de ninguna
Administraciéon Publica ni me hallo inhabilitado/a para el ejercicio de funciones
publicas.

Ayuntamiento de Toreno
Plaza Mayor n2 1, Toreno. 24450 (Ledn). Tfno. 987533003. Fax: 987527314
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Ayuntamiento de Toreno

DOCUMENTACION QUE SE ADJUNTA:

L] Copia auténtica del documento nacional de identidad o documento equivalente en
vigor.

[] Copia auténtica de la documentacion acreditativa de la titulacion exigida en la
convocatoria.

L] Copia auténtica del permiso de conduccion de la clase B.

(Salvo oposicién expresa, de conformidad con el articulo 28.2 de la Ley 39/2015, del
Procedimiento Administrativo Comiin de las Administraciones Publicas, la
presentacion de esta solicitud conllevard la autorizacion a este Ayuntamiento para
consultar o recabar a otras administraciones publicas la informacién o documentos que
sean necesarios para tramitar este procedimiento).

El/la solicitante,

Fdo. ....ovvvvveeeiei....

Ayuntamiento de Toreno
Plaza Mayor n2 1, Toreno. 24450 (Ledn). Tfno. 987533003. Fax: 987527314
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Ayuntamiento de Toreno

ANEXO II: TEMARIO

Tema 1. La Constituciéon Espafiola de 1978. Estructura y principios generales. Los
derechos fundamentales en la Constitucion. El Tribunal constitucional. La reforma
de la Constitucion.

Tema 2. La organizacion del Estado en la Constitucion: organizacion institucional o
politica y organizacion territorial. La corona. Las cortes Generales. El Defensor del
Pueblo. El Tribunal de cuentas. El Poder Judicial.

Tema 3. La organizaciéon de la Unién Europea. El consejo Europeo, el consejo, el
Parlamento Europeo, la Comision Europea y el Tribunal de Justicia de la Uni6n
Europea. Competencias de la UE.

Tema 4. Las comunidades auténomas: régimen juridico en la constitucion de 1978.
El Estatuto de autonomia de castilla y Le6n. Titulo II. Titulo III. La reforma del
Estatuto.

Tema 5. La provincia. Organizacion provincial. Competencias.

Tema 6. El municipio: concepto y elementos. El término municipal. La poblacion:
Especial referencia al empadronamiento. La organizacion. Competencias
municipales. El Alcalde. Los concejales. Otros érganos municipales

Tema 7. otras Entidades Locales. mancomunidades, comarcas u otras Entidades que

agrupen varios municipios. Las Areas metropolitanas. Las Entidades de ambito
territorial inferior al municipal.

Tema 8. Ley 19/2013, de 9 de diciembre, de Transparencia, acceso a la Informacion
Publica y Buen Gobierno. Titulo preliminar. Titulo I. Titulo II. Titulo III.

Tema 9. El acto administrativo: concepto, clases y elementos. Requisitos de los
actos administrativos: motivacién, notificacion y publicacion. Eficacia de los actos
administrativos. Validez de los actos administrativos. Revisiéon de los actos
administrativos: De oficio y en via de recurso administrativo.

Tema 10. El procedimiento administrativo: consideraciones generales. Las fases del

procedimiento administrativo: Iniciacion, ordenacion, instruccién y terminacion.
Dimensién temporal del procedimiento. Referencia a los procedimientos especiales.

Tema 11. Especialidades del procedimiento administrativo local. El registro de
entrada y salida de documentos. Funcionamiento de los 6rganos colegiados locales;
régimen de sesiones y acuerdos. Actas y certificaciones de acuerdos. Las
resoluciones del Presidente de la Corporacion.

Tema 12. Formas de la acciéon administrativa, con especial referencia a la
Administracion Local. La actividad de fomento. La actividad de Policia: Las
licencias. El Servicio Publico Local. La responsabilidad de la administracion.

Tema 13. Los bienes de las Entidades Locales. El dominio publico. El patrimonio
privado de las mismas.

Tema 14. La contratacion administrativa en la esfera local. Clases de contratos. La
seleccion del contratista. Ejecucion, modificacion y suspension de los contratos. La
revision de los precios. Invalidez de los contratos. Extincién de los contratos.

Tema 15. El personal al servicio de las Entidades Locales: concepto y clases.
Derechos, deberes e incompatibilidades. Adquisicion y pérdida de la condicion de

Ayuntamiento de Toreno
Plaza Mayor n2 1, Toreno. 24450 (Ledn). Tfno. 987533003. Fax: 987527314
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Ayuntamiento de Toreno

funcionario. Situaciones administrativas de los empleados ptblicos. Régimen
especifico de la contratacién laboral de los empleados publicos.

Tema 16. Las Haciendas Locales. clasificacion de los ingresos. Las ordenanzas
fiscales. Los ingresos tributarios: Impuestos, tasas y contribuciones especiales. Los
precios publicos.

Tema 17. Las Haciendas Locales. El Impuesto sobre Bienes Inmuebles: concepto,
naturaleza, hecho imponible, exenciones y bonificaciones. Gestiéon del impuesto.
Tema 18. Las Haciendas Locales. El impuesto sobre vehiculos de traccion
mecanica: concepto, naturaleza, hecho imponible, exenciones y bonificaciones.
Gestion del impuesto.

Tema 19. Los Presupuestos de las Entidades Locales. Principios, integracién y
documentos de que constan. Proceso de aprobacién del Presupuesto Local.
Principios generales de ejecucion del Presupuesto.

Tema 20. Los Presupuestos de las Entidades Locales. Modificaciones
presupuestarias: Los créditos extraordinarios y los suplementos de crédito, las
transferencias de créditos y otras figuras.

Tema 21. Liquidacién del Presupuesto. El resultado presupuestario y el remanente
de tesoreria.

Tema 22. La ejecucion del presupuesto de gastos e ingresos: sus fases. El gasto
publico local: Concepto y régimen local. Ejecucién de los gastos publicos.
Contabilidad y cuentas.

Tema 23. Los gastos de caracter plurianual. La tramitacion anticipada de gastos. Los
proyectos de gasto y los gastos con financiacién afectada.

Tema 24. La tesoreria de las entidades locales. La realizacion de pagos: Prelacion,
procedimientos y medios de pago. El periodo medio de pago.

Tema 25. Politicas de Igualdad de Género. La Ley organica 3/2007, de 22 de marzo,
para la Igualdad Efectiva de mujeres y Hombres. Politicas contra la violencia de
Género.

Tema 26.—La Ley organica 1/2004, de 28 de diciembre, de medidas de Proteccion
Integral contra la violencia de Género.

Ayuntamiento de Toreno
Plaza Mayor n2 1, Toreno. 24450 (Ledn). Tfno. 987533003. Fax: 987527314

Q
o
=2
=
o
[O]
o«
¥
(2]
z
z
(&)
E
=
[52]
=
N
[}
N
¢}
<
~
>
el
~
c
he]
o
®
he]
g
o
Q
o

Documento firmado electronicamente desde la plataforma esPublico Gestiona | Pagina 19 de 20

Verificacion: https://toreno.sedelectronica.es/




Ayuntamiento de Toreno

DILIGENCIA.- La extiendo yo, la Secretaria-Interventora, para hacer constar que las
presentes bases han sido aprobadas por la Junta de Gobierno Local del Ayuntamiento de
Toreno, en sesion ordinaria celebrada con fecha 19 de febrero de 2025.

DOCUMENTO FIRMADO ELECTRONICAMENTE
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